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                                                                                               №30-0 от 15.02.2024г.



Программа 
производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий в
муниципальном  бюджетном  учреждении   дополнительного образования  «Спортивная школа спортивно-оздоровительного центра»  Усть-Кутского муниципального образования


1.Введение
1.1.Настоящая Программа производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий в
муниципальном  бюджетном  учреждении   дополнительного образования  «Спортивная школа спортивно-оздоровительного центра»  Усть-Кутского муниципального образования   (далее по  тексту – Программа) разработана в соответствии с требованиями санитарных правил, утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 13.07.2001 № 13 СП 1.1.1058-01 «Организация и проведение производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий» и СанПиН 1.2.3685-21  «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 
1.2. Целью производственного контроля является санитарно-эпидемиологическое благополучие работников  муниципального   бюджетного  учреждения   дополнительного образования  «Спортивная школа спортивно-оздоровительного центра»  Усть-Кутского муниципального образования ( далее  по  тексту- МБУ ДО «СШ СОЦ» УКМО), сохранение жизни и здоровья людей и окружающей среды путем выполнения санитарных правил, санитарно-противоэпидемиологических (профилактических) мероприятий, организации и осуществления контроля за их соблюдением.
1.3.Программа определяет порядок организации и проведения производственного контроля за соблюдением санитарных правил, выполнение санитарно-противоэпидемиологических (профилактических) мероприятий и предусматривает обязанности работников МБУ ДО «СШ СОЦ» УКМО по выполнению этих требований. 
1.4.Программа предназначена для создания безопасных условий труда и трудового процесса при организации и проведении спортивных мероприятий, оздоровления граждан, проведении  ремонтных работ, снижения риска нарушения здоровья работающих, а также населения, пользующегося  услугами МБУ ДО «СШ СОЦ» УКМО.
1.5. Производственный контроль включает:
а) наличие официально изданных санитарных правил, методов и методик контроля факторов среды обитания в соответствии с осуществляемой деятельностью;
б) организацию медицинских осмотров;
в) контроль за наличием сертификатов, санитарно-эпидемиологических заключений, личных медицинских книжек, иных документов, подтверждающих качество, безопасность объектов;
г) обоснование безопасности для человека и окружающей среды процесса выполнения работ, оказания услуг;
д) ведение учета и отчетности, установленной действующим законодательством по вопросам, связанным с осуществлением производственного контроля;
е) своевременное информирование населения, органов местного самоуправления, органов и учреждений государственной санитарно-эпидемиологической службы Российской Федерации об аварийных ситуациях, о нарушениях технологических процессов, создающих угрозу санитарно-эпидемиологическому благополучию населения;
ж)визуальный контроль специально уполномоченными должностными лицами (работниками) МБУ ДО «СШ СОЦ» УКМО за выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий, соблюдением санитарных правил, разработку и реализацию мер, направленных на устранение выявленных нарушений.
1.6.Мероприятия по производственному  контролю производятся посредством визуальной проверки выполнения санитарных правил и проведения инструментальных измерений и лабораторных исследований.
1.7.В случае обнаружения нарушений санитарных норм и правил, возникновения ситуаций, создающих угрозу санитарно-эпидемиологическому благополучию населения или работающим в организации, администрация разрабатывает и реализует соответствующие мероприятия по их устранению.

2. Перечень официально изданных санитарных правил, методов и методик

В МБУ ДО «СШ СОЦ» УКМО имеются в наличии следующие официально изданные санитарные правила, методы и методики контроля факторов среды обитания в соответствии с осуществляемой деятельностью:
· Федеральный закон от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения».
· Санитарные правила СП 1.1.1058-01 «Организация и проведение производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий», утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 27.03.2007 № 13.
· Постановление главного санитарного врача от 28.01.2021 № 3 «Об утверждении Санитарных правил и норм СанПиН 2.1.3684-21 "Санитарно-эпидемиологические требования к содержанию территорий городских и сельских поселений, к водным объектам, питьевой воде и питьевому водоснабжению, атмосферному воздуху, почвам, жилым помещениям, эксплуатации производственных, общественных помещений, организации и проведению санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий"».
· Постановление главного санитарного врача от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении Санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи"».
· Постановление главного санитарного врача от 02.12.2020 № 40 «Об утверждении Санитарных правил СП 2.2.3670-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда"».
· Постановление главного санитарного врача от 28.01.2021 № 4 «Об утверждении СанПиН 3.3.3686-21 "Санитарно-эпидемиологические требования по профилактике инфекционных болезней"».
· МУК 4.3.2756-10 «Методические указания по измерению и оценке микроклимата производственных помещений», утвержденные главным санитарным врачом 12.11.2010.
· МУК 4.3.2812-10 «Инструментальный контроль и оценка освещения рабочих мест», утвержденные Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека 28.12.2010.
· Федеральный закон от 22.07.2008 № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности».
· Санитарные правила СП 2.2.3670-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда», утв. постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 02.12.2020 № 40.
· Санитарные правила СП 2.1.3678-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к эксплуатации помещений, зданий, сооружений, оборудования и транспорта, а также условиям деятельности хозяйствующих субъектов, осуществляющих продажу товаров, выполнение работ и оказание услуг», утв. постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 24.12.2020 № 44.
· Санитарные правила и нормы СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утв. постановлением Главного государственного врача РФ от 28.01.2021 № 2.
· ГОСТ 12.1.005-88 ССБТ. Общие санитарно-гигиенические требования к воздуху рабочей зоны.
· ГОСТ 12.1.050-86 ГОСТ ISO 9612-2016. Межгосударственный стандарт. Акустика. Измерения шума для оценки его воздействия на человека. Метод измерений на рабочих местах"
· ГОСТ 12.1.003-2014 «Шум. Общие требования безопасности»;
· ГОСТ 12.1.012-2004 «Вибрационная безопасность. Общие требования»;
· Методические указания № 391185 от 10.07.1985 по проведению измерений и гигиенической оценки производственных вибраций;
· ГОСТ 24940-2016 Здания и сооружения. Методы измерения освещенности;
· ГОСТ 12.1.006-84 Электромагнитные поля радиочастот;
· Приказ Минздрава от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры». 
· Приказ Минздрава и Минтруда от 31.12.2020 № 988н/1420н «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры».
· Приказ Минздрава России от 20.05.2022 № 342н «Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование».
3.Информация об объекте производственного контроля

3.1. Наименование организации:  Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования  « Спортивная школа  спортивно-оздоровительного  центра»  Усть-Кутского  муниципального  образования  Официальное сокращенное наименование: МБУ ДО «СШ СОЦ», сокращенное  наименование  МБУ ДО « СШ СОЦ» УКМО 
          Организационно-правовая форма: Муниципальное учреждение.
Тип организации: бюджетное учреждение.
Юридический и фактический адрес: 666788, Российская Федерация, Иркутская область, г. Усть-Кут, ул. Речников, д.1.
ИНН 3818013830, КПП 381801001, ОГРН 1023802082875
Руководитель организации : директор Желонкин  В.А.
3.2. Объектами производственного контроля являются производственные, служебные,  вспомогательные, административные, общественные помещения, здания, сооружения, санитарно-защитные зоны, зоны санитарной охраны, оборудование, транспорт, технологическое оборудование, технологические процессы, рабочие места, используемые для выполнения работ, оказания услуг, условия труда (производственные факторы на рабочих местах и состояние оборудования), а также отходы производства и потребления (далее  по  тексту – объекты производственного контроля). 
Объекты производственного контроля  расположены:

	№п/п
	Наименование объекта 
	Местонахождение объекта (ориентир)

	1
	Бассейн «Нептун»
	666781, Российская Федерация, Иркутская область, город Усть-Кут, ул. Речников, 1в

	2
	Спортивный зал «Водник»
	666781, Российская Федерация, Иркутская область, город Усть-Кут, ул. Речников, 1Б

	3
	Стадион «Водник»
	666781, Российская Федерация, Иркутская область, город Усть-Кут, ул. Речников, 1 , сооружение №1-и

	4
	Трибуны и  вспомогательные  помещения стадиона «Водник»
	666781, Российская Федерация, Иркутская область, город Усть-Кут, ул. Речников, 1 , сооружение №1-и

	5
	Плавательный бассейн «Волна» (ФОК)
	666784, Российская Федерация, Иркутская область, город Усть-Кут, ул. Кирова, строение 20А

	6
	Спортивный зал «Кирзавод»
	666780, Российская Федерация, Иркутская область, город Усть-Кут, ул. Энтузиастов, д. 1А,

	7
	Спортивно-досуговый центр «Нефтяник»
	666780, Российская Федерация, Иркутская область, город Усть-Кут, ул. Нефтяников, 27

	8
	Зал борьбы «Мостоотряд»
	666780, Российская Федерация, Иркутская область, город Усть-Кут, ул. 2-я Набережная, д. 6,

	9
	Лыжная база «Снежинка»
	666782, Российская Федерация, Иркутская область, город Усть-Кут, 4-ый км. Автодороги Усть-Кут-Аэропорт, строение 2

	10
	Футбольный стадион с  трибунами
	666780, Российская Федерация, Иркутская область, город Усть-Кут, ул. Геологическая, 2 (ориентир: микрорайон ЯГУ, передано в постоянное (бессрочное) пользование )

	11
	Спортивный  клуб «Санитас», нежилое  помещение (подвал)
	666780, Российская Федерация, Иркутская область, город Усть-Кут, ул. Реброва –Денисова, д. 7А(передано в  безвозмездное пользование до 2031г.)

	12
	Зал бокса «Боевые перчатки»
	666780, Российская Федерация, Иркутская область, город Усть-Кут, ул. Судостроительная, 3



3.3.Штат административно-управленческого  персонала  – 14 человек
Количество работающих всего: 167 человек

4.Перечень  должностных лиц (должностей),   на которых возложены функции по осуществлению производственного контроля.

4.1. Общий  контроль  за осуществлением и организацией  производственного контроля возложен  на  заместителя   директора  по  административно-хозяйственной работе МБУ ДО «СШ СОЦ» УКМО.
4.2. Функции по осуществлению производственного контроля возложены на  должностных лиц:
· Заместитель директора  по учебно-спортивной  работе;
· Заместитель  директора  по  организационной работе;
· Заместитель директора по  административно-хозяйственной  работе;
· Главный  инженер;
· Заведующий  хозяйством;
· Начальник  бассейна (в  части  подконтрольного  объекта);
· Начальник  лыжной  базы (в  части подконтрольного объекта);
· Администратор;
· Медицинская сестра;
· Ведущий специалист по охране труда (далее  по  тексту – должностные лица).
4.3.Должностные лица обязаны обеспечивать выполнение мероприятий по охране труда, требований санитарных правил и осуществлять общий контроль:
– за выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий по обеспечению безопасных для человека условий труда;
– за соблюдением требований санитарных правил и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, относящихся к производственным процессам, оборудованию, условиям  оказания  услуг;
– за состоянием рабочих мест;
– за коллективными и индивидуальными средствами защиты работников;
– за режимом труда, отдыха и бытовым обслуживанием работников в целях предупреждения травм, профессиональных заболеваний, инфекционных заболеваний и заболеваний (отравлений), связанных с условиями труда.
Понятия  «должностные лица» и «должности»  используемые для  настоящей  Программы  производственного  контроля  равнозначны по  применению.

5. Порядок организации  проведения  производственного контроля

5.1.Производственный контроль за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий проводится должностными лицами  МБУ ДО «СШ СОЦ» УКМО на которых возложены функции по осуществлению производственного контроля.
5.2.Производственный контроль осуществляется должностными лицами путем визуальной проверки выполнения санитарных правил, а также инструментальных измерений и лабораторных исследований.
5.3. Визуальный контроль осуществляют должностные лица в соответствии с настоящей Программой.
5.4.Лабораторные исследования и инструментальные измерения осуществляются с привлечением лаборатории, аккредитованной в установленном порядке. Результаты инструментальных измерений фиксируются в соответствующих протоколах.
5.5. В случае обнаружения нарушений санитарных норм и правил, возникновения ситуаций, создающих угрозу санитарно-эпидемиологическому благополучию работников, разрабатываются и реализуются соответствующие мероприятия по их устранению.

6. Обязанности  должностных лиц, на  которых возложены функции  по  осуществлению производственного  контроля

6.1. Должностные лица, на которых возложены функции по осуществлению производственного контроля, при выявлении нарушений санитарных правил на объекте производственного контроля должны принять меры, направленные на устранение выявленных нарушений и недопущение их возникновения, в том числе:
– Приостановить либо прекратить деятельность объекта контроля, части  объекта, эксплуатацию зданий, сооружений, оборудования, транспорта, выполнение отдельных видов работ и оказание услуг, работу специалиста.
– Прекратить использование  на  объектах материалов, не соответствующих установленным требованиям и не обеспечивающих безопасность для человека и окружающей  среды.
6.2.Должностные лица, на которых возложены функции по осуществлению производственного контроля, обязаны:
– Выполнять требования Программы производственного контроля и требования санитарного законодательства, а также постановлений, предписаний и санитарно-эпидемиологических заключений должностных лиц, осуществляющих государственный санитарно-эпидемиологический надзор.
– Разрабатывать и проводить санитарно-противоэпидемические (профилактические) мероприятия.
– Обеспечивать безопасность для здоровья человека выполняемых работ и оказываемых услуг.
– Осуществлять производственный контроль, в том числе посредством проведения лабораторных исследований и испытаний, за соблюдением санитарных правил и проведением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий при выполнении работ и оказании услуг. 
– Осуществлять гигиеническое обучение работников подразделений.

7. Перечень химических веществ, биологических, физических и иных факторов, представляющих потенциальную опасность для человека и среды его обитания, за которыми установлен производственный контроль

7.1.Перечень  основных производственных факторов  установлен  по  результатам проведения  оценки  профессиональных рисков,  проведенной  в  2022 году, а  также  по  результатам  специальной  оценки  условий  труда в период  с  2018 по  2023 годы.
7.2.Перечень химических веществ, биологических, физических и иных факторов в МБУ ДО «СШ СОЦ» УКМО, представляющих потенциальную опасность для человека и среды его обитания (контрольных критических точек), в отношении которых организованы лабораторные исследования и испытания, с указанием точек, в которых осуществляется отбор проб и периодичности отбора проб (проведения лабораторных исследований и испытаний):
	Производственный фактор
	Место
проведения
	Нормативная
документация
	Периодичность
исследований

	Шум (повышенный  уровень шума)
	Рабочее место:
1.рабочий по комплексному обслуживанию и  ремонту зданий;
2.столяр,4-разряда;
3.уборщик производственных помещений;
4.водитель мототранспортного  средства;
5.водитель автомобиля;
6.заведующий  хозяйством;
7.техник –программист;
8.подсобный  рабочий;
9.техник по  эксплуатации и  ремонту спортивной техники;
10.ремонтировщик плоскостных сооружений;
11.лаборант по  химической водоочистке;
12.слесарь –сантехник;
13.слесарь –электрик;
14.электросварщик ручной  сварки;
15.гардеробщик

	

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 N 2  "Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания" 

ГОСТ 12.1.050-86 ГОСТ ISO 9612-2016. Межгосударственный стандарт. Акустика. Измерения шума для оценки его воздействия на человека. Метод измерений на рабочих местах"
 
ГОСТ 12.1.003-2014 «Шум. Общие требования безопасности»
 
 
	При введении в действие нового оборудования, при организации новых рабочих мест, далее – один раз в год
 


	Вибрация общая (повышенный  уровень вибрации общей, локальной)
	Рабочее место:
1.рабочий по комплексному обслуживанию и  ремонту зданий;
2.слесарь –сантехник;
3.ремонтировщик плоскостных сооружений;
4.водитель автомобиля;
5.водитель мототранспортного  средства;
6.техник по  эксплуатации и  ремонту спортивной техники;
7.подсобный  рабочий;
8.заведующий  хозяйством;
9.дворник

	
Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 N 2  "Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания" 


ГОСТ 12.1.012-2004 «Вибрационная безопасность. Общие требования»;( пункт 4.5)
 
Методические указания № 391185 от 10.07.1985 по проведению измерений и гигиенической оценки производственных вибраций
	Один раз в год


	Вредные вещества в воздухе раб. Зоны по  степени  воздействия, класс  опасности 
III–IV (умеренно-опасные и малоопасные)
	






Рабочее место:
1.уборщик производственных помещений
	ГОСТ 12.1.005-88 «Общие санитарно-гигиенические требования к воздуху рабочей зоны» ( пункт 4.2.5)
	Один раз в квартал


	Химические средства (моющие, чистящие, дезифицирующие)
	
	
	

	
	2.Подсобный  рабочий
	
	

	Гипохлорид 
	3.лаборант по  химической водоочистке

	
	

	углеводороды
	3. Слесарь –сантехник

	
	

	сварочный аэрозоль
	4.электросварщик ручной сварки
	
	

	
	5. слесарь –сантехник

	
	

	пыль (повышенная запыленность воздуха)
	1.Слесарь –сантехник;
2.Слесарь –электрик;
3.столяр;
4.электросварщик ручной  сварки;
5.рабочий  по  комплексному  обслуживанию  зданий;
6. Подсобный  рабочий
	ГОСТ 12.1.005-88 «Общие санитарно-гигиенические требования к воздуху рабочей зоны»
	Один раз в квартал


	Параметры микроклимата (температура воздуха, влажность, скорость движения воздуха)
	Все рабочие места 
	ГОСТ 12.1.005-88 «Общие санитарно-гигиенические требования к воздуху рабочей зоны»;
 
СП 2.2.3670-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда»
	один раз в год 


	Водопроводная вода
	Внутренняя сеть холодного  и горячего водоснабжения 
	
Государственный стандарт РФ ГОСТ Р 51232-98 "Вода питьевая. Общие требования к организации и методам контроля качества" (принят постановлением Госстандарта РФ от 17 декабря 1998 г. N 449)

	


Два  раза  в  год

	Инфразвук
	Вентиляционная камера
	Приказ Ростехнадзора от 09.12.2020 N 512 "Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности "Правила безопасности процессов получения или применения металлов" (Зарегистрировано в Минюсте России 30.12.2020 N 61943),
МУ 1844-78
«Методические указания по проведению измерений и гигиенической оценки шумов на рабочих местах»,
СанПиН 1.2.3685-21
«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»
	 Один  раз в  год

	Освещенность
	Все рабочие места 
	ГОСТ 24940-2016 «Здания и сооружения. Методы измерения освещенности»,  МУК 4.3.2812-10 «Инструментальный контроль и оценка освещения рабочих мест»
	Один раз в год или при наличии жалоб

 

	Электромагнитные поля
	Рабочее место:
электросварщик
	ГОСТ 12.1.006-84 «Электромагнитные поля радиочастот»
СанПин 2.2.4.1191-03 Электромагнитные поля в производственных условиях

	Один раз в год


	Неонизирующие  излучение
	Рабочее место:
электросварщик
	
	

	
	
	ГОСТ 12.1.006-84 «Электромагнитные поля радиочастот»


	

	Уровни электромагнитных полей и излучений ПВЭМ


	Рабочее место:
1.директор;
2. заместитель директора  по УСР, 3.главный  инженер,
4.заместитель  директора  по  ОР;
5.ведущий  специалист  по  кадрам (2  рабочих места), 
6.ведущий  специалист по охране  труда, 7.юрисконсульт, 8.кассир, 
9.заведующий  хозяйством,
10.старший  инструктор-методист,
11.инструктор-методист,
12.педагог-психолог,
13. электросварщик
	
	Один раз  в год
 

	
	
	
	



                                        8.  Перечень
должностей работников, подлежащих медицинским осмотрам 



8.1.Медицинским осмотрам в МБУ ДО «СШ СОЦ» УКМО  подлежат все должности  работников, если  иное не  установлено локальным  нормативным  актом.

9. Производственный контроль за проведением медицинских осмотров

9.1. Предварительный медицинский осмотр проводится с целью определения соответствия состояния здоровья лица, поступающего на работу в МБУ ДО  «СШ СОЦ» УКМО, поручаемой ему работе.
9.2. Периодический медицинский осмотр проводится с целью:
· динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, своевременного выявления заболеваний, начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на состояние здоровья работников, формирования групп риска по развитию профессиональных заболеваний;
· выявления заболеваний, состояний, являющихся медицинскими противопоказаниями для продолжения работы, связанной с воздействием вредных и (или) опасных производственных факторов, а также работ, при выполнении которых обязательно проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников;
· своевременного проведения профилактических и реабилитационных мероприятий, направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников;
· предупреждения несчастных случаев на производстве.
[bookmark: Par0]9.3.Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности, для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. В соответствии с нормативными правовыми актами и (или) медицинскими рекомендациями указанные работники проходят внеочередные медицинские осмотры. 
В  МБУ ДО «СШ СОЦ» УКМО утвержден  перечень  профессий  работников с вредными  условиями  труда по  результатам  специальной  оценки  условий  труда, к которым относятся:
- по степени  вредности подкласс 3.1 - слесарь-сантехник, слесарь-электрик, водитель автомобиля, лаборант по химической водоочистке, уборщик производственных помещений, ремонтировщик плоскостных сооружений, техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;
- по степени  вредности подкласс 3.2  - электросварщик ручной сварки, столяр.
9.4. Для водителей МБУ ДО «СШ СОЦ» УКМО устанавливаются обязательные предсменные (предрейсовые) медицинские осмотры. 
9.5.Время прохождения указанных медицинских осмотров включается в рабочее время.
9.6.Работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, проходят обязательное психиатрическое освидетельствование. Порядок прохождения такого освидетельствования, его периодичность, а также виды деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование, устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
9.7.Медицинские осмотры и психиатрические освидетельствования осуществляются за счет средств работодателя, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
9.8. Работники, не прошедшие в установленном порядке медицинский осмотр, не допускаются к исполнению трудовых обязанностей.  
9.9. Ответственность за  своевременное прохождение медосмотра несут  руководители  структурных подразделений и ведущий  специалист по кадрам.
10.Перечень должностей для  прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды  деятельности, его  периодичности
	№ п/п
	Наименование  должности
	Правовое основание:  Вид (виды) деятельности, осуществляемый работником в соответствии с Приложением № 2 к Приказу Минздрава России от 20.05.2022 № 342н «Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование»
	Периодичность прохождения медицинского  осмотра

	1
	Заместитель  директора  по  учебно-спортивной  работе
	Педагогическая деятельность в  организациях, осуществляющих образовательную  деятельность, (п.8)
	При  приеме на  работу, при  наличии  медицинских показаний

	2
	Старший тренер-преподаватель
	Педагогическая деятельность в  организациях, осуществляющих образовательную  деятельность (п.8)
	При  приеме на  работу, при  наличии  медицинских показаний

	3
	Тренер-преподаватель
	Педагогическая деятельность в  организациях, осуществляющих образовательную  деятельность (п.8)
	При  приеме на  работу, при  наличии  медицинских показаний

	4
	Тренер – преподаватель  по  адаптивной физкультуре
	Педагогическая деятельность в  организациях, осуществляющих образовательную  деятельность (п.8)
	При  приеме на  работу, при  наличии  медицинских показаний

	5
	Старший инструктор-методист
	Педагогическая деятельность в  организациях, осуществляющих образовательную  деятельность (п.8)
	При  приеме на  работу, при  наличии  медицинских показаний

	6
	Инструктор-методист
	Педагогическая деятельность в  организациях, осуществляющих образовательную  деятельность (п.8)
	При  приеме на  работу, при  наличии  медицинских показаний

	7
	Педагог-психолог
	Педагогическая деятельность в  организациях, осуществляющих образовательную  деятельность (п.8)
	При  приеме на  работу, при  наличии  медицинских показаний

	8
	Инструктор  по  спорту
	Педагогическая деятельность в  организациях, осуществляющих образовательную  деятельность (п.8)
	При  приеме на  работу, при  наличии  медицинских показаний

	9
	Инструктор по   плаванию
	Педагогическая деятельность в  организациях, осуществляющих образовательную  деятельность (п.8)
	При  приеме на  работу, при  наличии  медицинских показаний

	10
	Инструктор  по  адаптивной физкультуре
	Педагогическая деятельность в  организациях, осуществляющих образовательную  деятельность (п.8)
	При  приеме на  работу, при  наличии  медицинских показаний

	11
	Слесарь-электрик
	Деятельность в  сфере электроэнергетики, связанная  с  организацией  и  осуществлением монтажа, наладки, технического обслуживания, ремонта, управления режимом работы электроустановок  (п.11)

	При  приеме на  работу, при  наличии  медицинских показаний

	12
	Слесарь-сантехник
	Деятельность в  сфере теплоснабжения, связанная  с  организацией  и  осуществлением монтажа, наладки, технического обслуживания, ремонта, управления режимом работы объектов  теплоснабжения (п.12)

	При  приеме на  работу, при  наличии  медицинских показаний



11. Перечень осуществляемых работ,  услуг, а также видов деятельности, представляющих потенциальную опасность для человека и подлежащих санитарно-эпидемиологической оценке, сертификации, лицензированию

В МБУ ДО «СШ СОЦ» УКМО  работы и услуги, а также виды деятельности, представляющие потенциальную опасность для человека и подлежащие санитарно-эпидемиологической оценке, сертификации, лицензированию отсутствуют.

12. Мероприятия-обоснования и методы контроля безопасности и безвредности для человека и окружающей среды, факторов производственной и окружающей среды
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Периодичность

	1
	Проведение инструментальных замеров факторов производственной среды в рамках СОУТ
	1 раз в 5 лет

	2
	Проведение инструментальных замеров шума
	1 раз в год 
При введении в действие нового оборудования, новых рабочих мест

	3
	Проведение исследования питьевой воды в водопроводной сети, проведение технического обслуживания и дезинфекции питьевых фонтанов ( кулеров с питьевой водой) силами аккредитованной лаборатории
	1 раз в квартал

	4
	Проведение периодических медицинских осмотров
	1 раз в год

	5
	Обслуживание и чистка картриджей систем кондиционирования воздуха силами специализированной организации (при  наличии)
	2 раза в год

	6
	Обеспечение средствами  индивидуальной и  коллективной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами согласно утвержденным Нормам выдачи
	Постоянно

	7
	Вывоз твердо-бытовых отходов
	По мере заполнения контейнеров для  сбора  ТБО

	8
	Поставка воды на объекты
	По потребности

	9
	Уборка производственных, вспомогательных, бытовых, санитарных, служебных площадей (от загрязнений, проведение  дезинфекции)
	ежедневно



13. Мероприятия по организации предварительных и периодических медицинских осмотров, флюорографических обследований
	№ п/п
	Мероприятия
	Периодичность, сроки
	Нормативные документы
	Ответственное лицо

	1
	Предварительные медицинские осмотры
	При приеме на работу
	Приказ от 28.01.2021 № 29н
	Ведущий специалист  по  кадрам, руководители структурных подразделений

	2
	Периодические медицинские осмотры:
1.все  работники ;
	 

1 раз в год
	Приказ от 28.01.2021 № 29н, 







	Ведущий специалист  по  кадрам, руководители структурных подразделений

	
	2. работники, занимающие должности  с  вредными условиями труда, согласно  перечню  таких должностей 

	1 раз в год
	
	

	
	3. работники, подлежащие  обязательному  психиатрическому освидетельствованию, согласно  перечню таких должностей

	1)При приеме  на  работу,
2)при наличии медицинских показаний;
3) 1 раз в 5  лет
	
Приказ Минздрав РФ от 20.05.2022г. №342 н



	

	3
	Флюорографическое обследование
	1 раз в год
	Федеральный закон от 17.09.1998 № 157-ФЗ, постановление Правительства от 15.07.1999 № 825

	Ведущий специалист  по  кадрам, руководители структурных подразделений




14. Мероприятия по улучшению условий и охраны труда, ликвидации и снижению уровней профрисков
	№ п/п
	Мероприятия
	Периодичность, сроки
	Нормативные документы
	Ответственное лицо

	1
	Проведение инструктажей по охране труда
	При приеме на работу (вводный инструктаж), не реже 1 раза в 6 месяцев (повторные инструктажи)

	Трудовой  кодекс Российской  Федерации, программа проведения  вводного  инструктажа,  инструкции  по  охране   труда
	Ведущий специалист по охране труда, руководители структурных подразделений

	2
	Выполнение мероприятий по организации безопасных рабочих мест
	При организации рабочего места, постоянно
	Трудовой  кодекс Российской  Федерации 


	директор, руководители структурных подразделений, ведущий специалист по охране труда

	3
	Проведение  специальной  оценки  условий  труда 
	При организации рабочего места, далее  1  раз в  5 лет
	Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда»
	Директор, ведущий специалист по охране труда

	4
	Обучение  работников по  вопросам  охраны  труда
	1 раз в  3 года
	Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464  «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» 
	Директор, ведущий специалист по охране труда

	5
	Проведение  медицинских осмотров
	ежегодно
	Трудовой  кодекс Российской  Федерации 

	Руководители структурных подразделений, ведущий специалист по  кадрам

	6
	Выполнение мероприятий по соблюдению режима труда и отдыха
(продолжительность смен, перерывы для приема пищи, обогрева или охлаждения)
	Постоянно
	Трудовой  кодекс Российской  Федерации 


	Руководители структурных подразделений, ведущий специалист по охране труда

	7
	Обеспечение подразделений официально изданными санитарными правилами и контроль за их наличием
	Постоянно
	Федеральный закон от 30.03.1999 № 52-ФЗ
	Руководители структурных подразделений, ведущий специалист по охране труда

	8
	Обеспечение проведения дератизационных и дезинсекционных мероприятий
	При  необходимости
	Федеральный закон от 30.03.1999 № 52-ФЗ
	Заместитель  директора  по  АХР, заведующий хозяйством

	9
	Контроль за санитарно-гигиеническим состоянием рабочих мест (эргономика  рабочих мест)





	В соответствии  с  планом
	Трудовой  кодекс Российской  Федерации,  

приказ Минтруда от 29.10.2021 № 774н, СанПиН 1.2.3685-21 и СП 2.2.3670-20.


	директор, руководители структурных  подразделений, ведущий специалист по охране труда

	10
	Обращение с дезинфицирующими средствами, соблюдение  СанПин

	Инструктаж персонала 1 раз в квартал
	В соответствии с инструкцией по охране труда при работе с дезинфицирующими средствами и при проведении дезинфекционных мероприятий
	Заместитель  директора по  АХР, заведующий  хозяйством, медицинская сестра, администратор

	11
	 Контроль за обеспечением  санитарно-гигиенических требований производственных, служебных,  вспомогательных,  бытовых помещений, гардеробных, душевых, санузлах, устройств питьевого водоснабжения, хранения и выдачи спецодежды,  инвентаря для уборки помещение (маркировка, хранение), чаши  бассейна
	Постоянно
	Трудовой  кодекс Российской  Федерации 


	Директор, заместитель  директора по  АХР, заведующий  хозяйством, медицинская сестра, администратор

	12
	Организация помещения для оказания медицинской помощи, постов для оказания первой помощи, укомплектованных аптечками для оказания первой помощи
	Постоянно
	Трудовой  кодекс  Российской Федерации, приказ от 15.12.2020 № 1331н «Об утверждении требований к комплектации медицинскими изделиями аптечки для оказания первой помощи работникам»

	Директор, заместитель  директора по  АХР


	13
	Соблюдение  требований безопасности при  работе с  ручным инструментом, механизмами, спортивным  инвентарем  
	Постоянно
	Трудовой кодекс Российской Федерации,  
 Приказ Минтруда России от 27.11.2020 № 835н
Об утверждении Правил по охране труда при работе с инструментом и приспособлениями

	заместитель  директора по  АХР, Руководители структурных подразделений 

	14
	Соблюдение  требований безопасности при  выполнении земляных, монтажных работ, 
производству сварочных работ и резке, антикоррозийных и кровельных работ,  малярным, штукатурным, облицовочным, столярным,  стекольным, электромонтажным, санитарно-техническим работам, к организации и выполнению работ при ремонте, реконструкции зданий и сооружений
	Постоянно
	Трудовой кодекс Российской Федерации, инструкции по  охране  труда

	заместитель  директора по  АХР, главный  инженер, руководители подразделений,
ведущий   специалист по охране труда





15. Перечень форм учёта и отчётности

В МБУ ДО «СШ СОЦ» УКМО  осуществляются следующие формы учета и отчетности по производственному контролю, установленные действующим законодательством:
· журналы регистрации инструктажей (вводного,  на рабочем месте);
· перечень должностей  работников, подлежащих периодическим медицинским осмотрам;
· результаты медицинских осмотров;
· протоколы лабораторных исследований;
· договоры и акты приема выполненных работ по этим договорам (проведение лабораторных исследований, медицинских осмотров, обслуживание  питьевых фонтанов на  объектах , кулеров с питьевой водой (при  наличии) и др.);
· сертификаты и декларации на дезинфицирующие и моющие средства;
· документация, устанавливающая классы опасности отходов производства и потребления в соответствии с требованиями санитарного законодательства;
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