
 

 

 

        



 

 

Приложение №1 

к   приказу МБУ ДО «СШ СОЦ» 
УКМО  

№19-0   от  22.01.2025г. 

Положение  

о системе управления охраной труда в муниципальном  бюджетном учреждении 
дополнительного  образования «Спортивная школа спортивно-оздоровительного  центра» 

Усть-Кутского  муниципального образования 

 

I. Общие положения 

 

1. Положение о системе управления охраной труда в муниципальном  бюджетном 
учреждении дополнительного  образования «Спортивная школа спортивно-оздоровительного  
центра» Усть-Кутского  муниципального образования  (далее - Положение о СУОТ) разработано 
с учетом Примерного положения о системе управления охраной труда, утвержденного Приказом 
Минтруда России от 29.10.2021 N 776н. 

2. Положение о СУОТ разработано также с учетом, в частности: 
-разд. X  «Охрана труда» Трудового  кодекса Российской Федерации; 
-ГОСТ 12.0.230-2007. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности 

труда. Системы управления охраной труда. Общие требования (введен в действие Приказом 

Ростехрегулирования от 10.07.2007 N 169-ст); 
-ГОСТ 12.0.230.1-2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов 

безопасности труда. Системы управления охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 
12.0.230-2007 (введен в действие Приказом Росстандарта от 09.06.2016 N 601-ст). 

3. Положение о СУОТ вводится в целях соблюдения требований охраны труда  в 
муниципальном  бюджетном учреждении дополнительного  образования «Спортивная школа 
спортивно-оздоровительного  центра» Усть-Кутского  муниципального образования (далее по 
тексту- Учреждение), разработки мер, направленных на создание безопасных условий труда, а 
также предотвращения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 

4. Система управления  охраной труда ( далее по тексту- СОУТ) представляет собой 
единый комплекс, состоящий из следующих элементов: 

-организационной структуры управления, устанавливающей обязанности и 
ответственность в области охраны труда на всех уровнях управления; 

-мероприятий, направленных на функционирование СУОТ, включая контроль за 
эффективностью работы в области охраны труда; 

-документированной информации (локальных нормативных актов о мероприятиях СУОТ, 
организационно-распорядительных документов, журналов, актов и пр.). 

5. Положения СУОТ распространяются на всех работников Учреждения. Учитывается 
деятельность на всех рабочих местах, структурных подразделениях и пр. 

6. Положения СУОТ о безопасности, касающиеся нахождения и перемещения на объектах 
Учреждения распространяются на всех лиц, в том числе представителей органов надзора и 
контроля. Данные положения доводятся до сведения указанных лиц при проведении вводных 
инструктажей, включаются в договоры о выполнении подрядных работ. 

7. Для целей настоящего Положения о СУОТ разрабатываются и внедряются 
необходимые меры, направленные на обеспечение безопасных условий нахождения в зданиях и 
осуществления в них трудовой деятельности.  

В рамках взаимодействия по охране труда учитываются потребности и ожидания 
работников Учреждения  и иных заинтересованных сторон. 
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8. Информация о мерах безопасности, принимаемых в рамках СУОТ, доводится до 
сведения заинтересованных лиц при проведении вводного инструктажа и включается в договоры 
о выполнении подрядных работ. 

9. Положение о допуске подрядных организаций к производству работ на территории 
объектов Учреждения, определяющее правила организации данных работ, а также документы, 
представляемые перед допуском к ним, утверждаются  директором Учреждения. 

10. Разработка, согласование, утверждение и пересмотр документов СУОТ 
осуществляются в соответствии с действующим  законодательством Российской  Федерации.  
 

II. Политика в области охраны труда 

 

11. Политика в области охраны труда учитывает специфику деятельности Учреждения, 

особенности организации работы в нем, а также профессиональные риски. 
12. Политика в области охраны труда направлена на сохранение жизни и здоровья 

работников Учреждения в процессе их трудовой деятельности, а также на обеспечение 
безопасных условий труда. Она предполагает управление рисками производственного 
травматизма и профессиональной заболеваемости. 

13. В Учреждении обеспечивается устранение опасностей и снижение уровней 
профессиональных рисков на рабочих местах, совершенствуется СУОТ. 

14. Целью политики в области охраны труда является сохранение жизни и здоровья 
работников, а также постоянное улучшение условий и охраны труда. 

15. Учреждение гарантирует выполнение государственных нормативных требований 
охраны труда и добровольно принятых обязательств в этой области. 

16. В обеспечение указанной гарантии Учреждение намерено принять необходимые меры 
и реализовать соответствующие мероприятия. 

17. Для достижения целей политики в области охраны труда реализуются следующие 
мероприятия: 

 проведение специальной оценки условий труда (СОУТ), выявление опасностей и оценка 
уровней профессиональных рисков; 

 обеспечение стендами с печатными материалами по охране труда; 

 обучение в области охраны труда; 

  организация мест общего отдыха; 

 проведение медицинских осмотров; 

 установка современных отопительных и вентиляционных систем, систем 
кондиционирования воздуха, отвечающих нормативным требованиям, для обеспечения 
благоприятного теплового режима и микроклимата, чистоты воздушной среды в рабочей и 
обслуживаемых зонах помещений; 

 обеспечение естественного и искусственного освещения на рабочих местах и в иных 
помещениях. 

  18. В начале каждого года политика в области охраны труда оценивается на соответствие 
стратегическим задачам Учреждения в области охраны труда. При необходимости данная 
политика пересматривается исходя из результатов оценки эффективности СУОТ. 

 

III. Разработка и внедрение системы  управления  охраной труда 

  



19. Возложение обязанностей на работников, наделение их полномочиями 
осуществляется в соответствии с базовыми подходами, которые установлены настоящим 
Положением о СУОТ относительно распределения зон ответственности в рамках СУОТ. 

20. Информация об ответственных лицах, их полномочиях и зоне ответственности в 
рамках СУОТ утверждается директором в виде блок-схемы, согласно Приложению № 1 к 
настоящему Положению о СУОТ. С данной информацией должны быть ознакомлены работники 
всех уровней управления Учреждением. 

21.Директор  Учреждения является ответственным за функционирование СУОТ, полное 
соблюдение требований охраны труда в Учреждении, а также за реализацию мер по улучшению 
условий труда работников. 

22.Распределение конкретных обязанностей в рамках функционирования СУОТ 
осуществляется по уровням управления. 

23.Обязанности в рамках функционирования СУОТ, распределяемые по уровням 
управления, закрепляются в должностной инструкции ответственного работника 
соответствующего уровня управления. 

24. В Учреждении  устанавливается двухуровневая система управления охраной труда. 
25. Уровни управления охраной труда: 

1) в Учреждении  в целом - уровень управления "А"; 

2) в структурном подразделении - уровень управления "Б". 

26. На уровне управления "А" устанавливаются обязанности: 

1)   директора; 

2) заместителей директора, главного   инженера. 

27. На уровне управления "Б" устанавливаются обязанности: 

1) руководителей структурных подразделений;  

2) специалиста по охране труда; 

3) иных работников. 

28. Обязанности в рамках функционирования СУОТ распределяются исходя из следующего 
разделения зон ответственности: 

1) Учреждение,  в лице  директора, или  лицо его  замещающее,  осуществляет обеспечение 
создания безопасных условий и охраны труда, выполнения мер, установленных ст. 214 ТК РФ; 

  2) Главный инженер   осуществляет:  

 обеспечение созданий условий  труда; 

 контролирует соблюдение требований охраны труда у работодателя, 

трудового законодательства в части охраны труда, режимов труда и отдыха работников, 

исполнение указаний и предписаний органов государственной власти по результатам 

контрольно-надзорных мероприятий, лиц, уполномоченных на осуществление 

контрольно-надзорных мероприятий; 

 осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда; 

 принимают участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев, 

произошедших в структурном подразделении, и профессиональных заболеваний 

работников структурного подразделения, принимает меры по устранению указанных 

причин, по их предупреждению и профилактике; 

 осуществляет  допуск к работе подрядчиков и контроль  их работы на  объекте в  части 

безопасных условий  и охраны труда;  
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 проводит инструктажи на рабочем  месте, целевые, организуют проведение стажировки; 

 своевременно информируют работодателя об авариях, несчастных случаях, 

произошедших в структурном подразделении, и профессиональных заболеваниях 

работников структурного подразделения; 

 обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, 

выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, указаний 

(предписаний)  службы охраны труда Учреждения (ведущего специалиста по  охране 

труда); 

 иные обязанности, предусмотренные должностной инструкцией, локальными  
нормативными  актами Учреждения. 

 

  3)  Заместители  директора,  руководители структурных  подразделений: 

 обеспечивают условия труда, соответствующие требованиям охраны труда; 

 обеспечивают функционирование СУОТ; 

 несут ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на них обязанностей 

в сфере охраны труда; 

 распределяют обязанности в сфере охраны труда между своими подчиненными; 

 содействуют работе комиссии по охране труда, уполномоченных работниками 

представительных органов; 

 обеспечивают своевременное проведение за счет средств работодателя обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, 

химико-токсикологических исследований работников структурного подразделения; 

 обеспечивают допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих 

соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских 

противопоказаний к указанной работе; 

 организуют проведение подготовки по охране труда; 

 организуют в структурном подразделении безопасность эксплуатации 

производственных зданий, сооружений, оборудования, безопасность технологических 

процессов и используемых в производстве сырья и материалов; 

 участвуют в организации проведения специальной оценки условий труда; 

 участвуют в организации управления профессиональными рисками; 

 участвуют в организации и проведении контроля за состоянием условий и охраны 

труда в структурном подразделении; 

 принимают меры по предотвращению аварий в структурном подразделении, 

сохранению жизни и здоровья работников структурного подразделения и иных лиц 

при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим 

в результате аварии первой помощи; 

 принимают участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев, 

произошедших в структурном подразделении, и профессиональных заболеваний 

работников структурного подразделения, принимает меры по устранению указанных 

причин, по их предупреждению и профилактике; 

 своевременно информируют работодателя об авариях, несчастных случаях, 

произошедших в структурном подразделении, и профессиональных заболеваниях 

работников структурного подразделения; 

 обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, 

выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, указаний 

(предписаний)  службы охраны труда Учреждения (ведущего специалиста по  охране 

труда); 

 приостанавливают работы в структурном подразделении в случаях, установленных 

требованиями охраны труда; 

 осуществляют  допуск к работе подрядчиков и контроль  их работы на  объекте в  части 

безопасных условий  и охраны труда;  



 проводят инструктажи на рабочем  месте, целевые, организуют проведение 

стажировки; 

 обеспечивают наличие в общедоступных местах структурного подразделения 

документов и информации, содержащих требования охраны труда, для ознакомления 

с ними работников структурного подразделения и иных лиц; 

 при авариях и несчастных случаях, произошедших в структурном подразделении, 

принимают меры по вызову скорой медицинской помощи и организации доставки 

пострадавших в медицинскую организацию; 

 иные обязанности и полномочия, предусмотренные должностной инструкцией, 
локальными  нормативными  актами Учреждения. 

 

4) Служба ( ведущий специалист по охране  труда) охраны труда: 

 организует функционирование системы управления охраной труда; 

 осуществляет руководство организационной работой по охране труда у работодателя, 

координирует работу структурных подразделений работодателя; 

 организует размещение в доступных местах наглядных пособий и современных 

технических средств для проведения подготовки по охране труда; 

 осуществляет контроль за обеспечением работников в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ нормативной правовой и методической документацией в области охраны 

труда; 

 контролирует соблюдение требований охраны труда у работодателя, 

трудового законодательства в части охраны труда, режимов труда и отдыха 

работников, указаний и предписаний органов государственной власти по результатам 

контрольно-надзорных мероприятий; 

 осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда; 

 организует разработку структурными подразделениями работодателя мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда, контролирует их выполнение; 

 осуществляет оперативную и консультативную связь с органами государственной 

власти по вопросам охраны труда; 

 участвует в разработке и пересмотре локальных актов по охране труда; 

 участвует в организации и проведении подготовки по охране труда; 

 контролирует обеспечение, выдачу, хранение и использование средств 

индивидуальной и коллективной защиты, их исправность и правильное применение; 

 рассматривает и вносит предложения по пересмотру норм выдачи специальной одежды 

и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих веществ, 

молока, лечебно-профилактического питания, продолжительности рабочего времени, 

а также размера повышения оплаты труда и продолжительности дополнительного 

отпуска по результатам специальной оценки условий труда; 

 участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда; 

 участвует в управлении профессиональными рисками; 

 организует и проводит проверки состояния охраны труда в структурных 

подразделениях работодателя; 

 дает указания (предписания) об устранении имеющихся недостатков и нарушений 

требований охраны труда, контролирует их выполнение; 

 участвует в расследовании аварий, микротравм, несчастных случаев 

и профессиональных заболеваний, ведет учет и отчетность по ним, анализирует 

их причины, намечает и осуществляет мероприятия по предупреждению повторения 

аналогичных случаев, контролирует их выполнение; 

 иные обязанности и полномочия, предусмотренные должностной инструкцией, 
локальными  нормативными  актами Учреждения. 

 

5. Работник: 



 обеспечивает соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения своих 

трудовых функций, включая выполнение требований инструкций по охране труда, 

Правил трудового распорядка, а также соблюдение производственной, 

технологической и трудовой дисциплины и выполнение указаний руководителя работ; 

 проходит медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования 

по направлению работодателя; 

 проходит подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания первой помощи 

пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве; 

 участвует в контроле за состоянием условий и охраны труда; 

 содержит в чистоте свое рабочее место; 

 перед началом рабочей смены (рабочего дня) проводит осмотр своего рабочего места; 

 следит за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем месте; 

 проверяет в отношении своего рабочего места наличие и исправность ограждений, 

предохранительных приспособлений, блокировочных и сигнализирующих устройств, 

средств индивидуальной и групповой защиты, состояние проходов, переходов, 

площадок, лестничных устройств, перил, а также отсутствие их захламленности 

и загроможденности; 

 о выявленных при осмотре своего рабочего места недостатках докладывает своему 

непосредственному руководителю и действует по его указанию; 

 правильно использует средства индивидуальной и коллективной защиты 

и приспособления, обеспечивающие безопасность труда; 

 извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или 

об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления), или иных лиц; 

 при возникновении аварий действует в соответствии с ранее утвержденным 

работодателем порядком действий в случае их возникновения и принимает 

необходимые меры по ограничению развития возникшей аварии и ее ликвидации; 

 принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве; 

 

IV. Планирование системы управления охраной труда 

 

29. Планирование СУОТ осуществляется с учетом опасностей и уровней 
профессиональных рисков. Они выявляются (идентифицируются) и оцениваются с 
привлечением независимой организации, обладающей необходимой компетенцией. 

30. В целях обнаружения, распознавания и описания опасностей учитываются 
рекомендации по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей. 

31. В Учреждении обеспечивается систематическое выявление опасностей и 
профессиональных рисков, регулярно проводится их анализ и им дается оценка. 

32. При оценке уровня профессиональных рисков в отношении выявленных опасностей 
учитывается специфика деятельности Учреждения. 

33. План мероприятий по охране труда составляется ежегодно с учетом перечня 
мероприятий, закрепленных в политике в области охраны труда. При составлении плана 
мероприятий учитываются также основные процессы работы по охране труда. 

34. План мероприятий утверждается директором Учреждения или лицом, его 
замещающим. 

35. В плане мероприятий отражаются, в частности: 

1) перечень (наименование) планируемых мероприятий; 

2) ожидаемый результат каждого мероприятия; 

3) срок реализации мероприятия; 
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4) лица, ответственные за реализацию мероприятия; 

5) выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий. 

36. При планировании мероприятия учитываются изменения, касающиеся таких аспектов: 

 нормативного регулирования, содержащего государственные нормативные требования 
охраны труда; 

 условий труда работников (по результатам СОУТ и оценки профессиональных рисков 
(ОПР)); 

 наличие финансирования. 
 

37. Целями в области охраны труда в Учреждении, в соответствии с политикой в области 
охраны труда,  является сохранение жизни и здоровья работников, а также постоянное 
улучшение условий и охраны труда. 

38.Достижение указанных целей обеспечивается реализацией мероприятий, 
предусмотренных политикой в области охраны труда. 

39. Мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников, должны 
привести, в частности, к следующим результатам: 

 к устойчивой положительной динамике улучшения условий и охраны труда; 

 отсутствию нарушений обязательных требований в области охраны труда; 

 достижению показателей улучшения условий труда. 

 40. Достижение целей по охране труда планируется. При планировании определяются 
ресурсы, ответственные лица, сроки достижения, способы и показатели оценки уровня 
достижения этих целей. 
 

V. Обеспечение функционирования системы управления охраной труда 

 

41. Планирование и реализация мероприятий по охране труда осуществляются в 
соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда. Учитывается 
передовой отечественный и зарубежный опыт работы по улучшению условий и охраны труда. 
Возможность выделения финансовых ресурсов для реализации указанного опыта оценивается 
при составлении плана мероприятий. 

42. В целях обеспечения функционирования СУОТ в должностной инструкции работника 
соответствующего уровня управления охраной труда определяются компетенции, которые 
влияют или могут влиять на безопасность производственных процессов, а также требования к 
профессиональной компетентности в сфере охраны труда в зависимости от возлагаемых на него 
обязанностей в рамках функционирования СУОТ. 

43. Работникам, которые влияют или могут влиять на безопасность производственных 
процессов, обеспечивается: 

 подготовка в области выявления опасностей при выполнении работ и реализации мер 
реагирования на них; 

 подготовка и повышение квалификации в области охраны труда. 



44. Перечень  специальностей, должностей, подлежащих обучению по программам  охраны  
труда в соответствии  с  действующим  законодательством Российской Федерации,  определяется  
директором. 

45. В рамках СУОТ работники должны быть проинформированы: 

 о политике и целях Учреждения в области охраны труда; 

 ответственности за нарушение указанных требований охраны труда; 

 результатах расследования несчастных случаев на производстве и микротравм 
(микроповреждений); 

 опасностях и рисках на рабочих местах, а также мерах управления, разработанных в их 
отношении. 

46. Учреждение обеспечивает информирование работников об их трудовых правах, включая 
право на безопасные условия и охрану труда.  

Информирование может  осуществляться  путем  размещения  информации на  официальном  
сайте Учреждения в  сети  интернет, на информационных стендах ( уголках охраны  труда),  
внесение в  трудовой договор, изготовление  и  распространения печатной продукции , видео, - 
аудио материалов, инструктажей, обучения, личным ознакомлением.   

47. В Учреждении организуется уголок охраны труда, кабинет обучения по охране   труда.  
 

VI. Функционирование СУОТ 

 

48. Основными процессами, обеспечивающими функционирование СУОТ в Учреждении, 

являются: 
1.Специальная оценка условий труда (СОУТ). 
 Порядок создания и функционирования комиссии по проведению специальной оценки 

условий труда (далее — СОУТ), а также права, обязанности и ответственность ее членов 

определяются  приказом  директора Учреждения.  Организационный порядок проведения 

специальной оценки условий труда на рабочих местах в части деятельности комиссии 

по проведению СОУТ, порядок урегулирования споров по вопросам СОУТ, порядок 

использования результатов СОУТ определены в ЛНА Учреждения. Порядок осуществления 

отбора и заключения гражданско-правового договора с организацией, проводящей специальную 

оценку условий труда, учитывающий необходимость привлечения к данной работе наиболее 

компетентной в отношении вида деятельности работодателя организации осуществляется  в  

соответствии  с  действующим законодательством Российской Федерации. 

2.Оценка профессиональных рисков (ОПР). 
Управление профессиональными рисками в Учреждении представляет собой комплекс 

взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами системы управления 

охраной труда и включающих в себя выявление опасностей, оценку профессиональных рисков 

(далее — ОПР) и применение мер по снижению уровней профессиональных рисков или 

недопущению повышения их уровней, контроль и пересмотр выявленных профессиональных 

рисков. 

 Процедура управления профессиональными рисками закреплена в положении о системе 

управления профессиональными рисками. 

 Выявление (идентификация) опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью 

работников, и составление их перечня (реестра) необходимо проводить с учетом рекомендаций 

по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей, 

утвержденных приказом Минтруда России от 31.01.2022 № 36. 

Анализ и упорядочивание всех выявленных опасностей необходимо осуществлять исходя 

из приоритета необходимости исключения, снижения или поддержания на приемлемом уровне 

создаваемых ими профессиональных рисков с учетом не только штатных (нормальных) условий 

деятельности Учреждения, но и случаев возможных отклонений в работе, в том числе связанных 



с возможными авариями и инцидентами на рабочих местах и подконтрольных Учреждению 

объектах. 

 Оценку уровня профессиональных рисков, связанных с выявленными опасностями, 

осуществлять для всех выявленных (идентифицированных) опасностей. 

Методы оценки уровня профессиональных рисков работодателю необходимо определять 

с учетом характера деятельности Учреждения и рекомендаций по выбору методов оценки уровня 

профессиональных рисков, выявленных (идентифицированных) опасностей, 

утвержденных приказом Минтруда России от 28.12.2021 № 926. 

Директор Учреждения обязан обеспечить систематическое выявление опасностей 

и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку. 

Меры управления профессиональными рисками (мероприятия по охране труда) направляются 

на исключение выявленных в Учреждении  опасностей или снижение уровня профессионального 

риска. 

Перечень опасностей, их причин (источников), а также мер по управлению/контролю рисков 

устанавливается в  ЛНА Учреждения.   

3.Проведение медицинских осмотров и освидетельствования работников. 

 Медицинские осмотры и психиатрические освидетельствования в Учреждении проводятся 

в соответствии со статьей 220 Трудового кодекса, Порядком проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников, утвержденным приказом 

Минздрава от 28.01.2021 № 29н, и приказом Минздрава от 20.05.2022 № 342н «Об 

утверждении Порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования 

работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также 

видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое 

освидетельствование». 

Согласно требованиям Трудового кодекса РФ, Учреждение обеспечивает недопущение 

работников к исполнению ими трудовых обязанностей в случае медицинских противопоказаний. 

На основании частей 1 и 2 статьи 76 ТК работодатель обязан отстранить работника от работы 

при выявлении таких противопоказаний в соответствии с медицинским заключением, выданным 

в установленном законодательством порядке. 

Порядок проведения медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований 

(диспансеризации) в Учреждении устанавливается  приказом  директора. 

 

4.Обучение работников. 

Организация обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам 
выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 
обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа 
по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) 
и проверки знания требований охраны труда, в Учреждении осуществляется в соответствии 
с Порядком обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, 
утвержденным постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464.  

Согласно требованиям Трудового кодекса Российской Федерации, Учреждение обеспечивает 
недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей в случае не прохождения 
ими в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в области охраны труда 
на основании части 1 статьи 76 ТК. 

Порядок организации обучения по охране труда в Учреждении  осуществляется  в  
соответствии  с  приказом директора. 

 

5.Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (СИЗ).  
Порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, дерматологическими,  

смывающими средствами, включая организацию учета, хранения, дезактивации, химической 

чистки, стирки и ремонта средств индивидуальной защиты, установлен в ЛНА Учреждения, в  

соответствии  с  действующим  законодательством Российской Федерации. 

 

6.Обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений. 



 В Учреждении установлен систематический надзор за техническим состоянием несущих 
и ограждающих конструкций зданий и сооружений с целью своевременного обнаружения 
и контроля за устранением выявленных неисправностей и повреждений, возникших в процессе 
эксплуатации. 

Основными задачами Учреждения в части обеспечения технической эксплуатации зданий 
и сооружений являются: 

обеспечение сохранности, надлежащего технического состояния и постоянной 
эксплуатационной пригодности строительных конструкций зданий и сооружений, их санитарно-

технического оборудования и системы энергообеспечения: водопровода, канализации, 
отопления, вентиляции и др.; 

организация работ по улучшение состояния бытовых помещений, интерьера, архитектурно-

эстетического вида зданий и сооружений. 
Защита строительных конструкций зданий и сооружений от механических повреждений и 

перегрузок путем организации систематической уборки снега с покрытий зданий и сооружений, 
осмотров, ревизий и безотлагательных ремонтов конструкций и элементов в случае 
необходимости. 

Поддержание в надлежащем техническом состоянии кровли зданий, водосточных труб, 
воронок, трубопроводов внутреннего водостока, канализации, теплоснабжения и др. для 
исключения замачивания грунтов у основания фундаментов и поддержания в зданиях 
и помещениях проектных температурно-влажностного, санитарно-гигиенического, 
противопожарного, взрывобезопасного и других режимов. 

Своевременная подготовка зданий и коммуникаций к эксплуатации в зимних условиях. 
Соблюдение правил и норм складирования, габаритов проходов и проездов как внутри зданий, 

так и при входах в них и на прилегающих к ним территориях. 
 Заместитель директора по административно-хозяйственной работе, главный инженер, 

руководители  структурных подразделений несут ответственность в соответствии действующим 
законодательством: 

за надлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в части обеспечения 
правильной технической эксплуатации зданий и сооружений; 

нарушение требований Положения, за бездействие, проявленное в вопросах содержания, 
ухода и ремонта зданий и сооружений; 

несвоевременное принятие мер по выявлению и устранению угрожающих нормальной 
эксплуатации зданий и сооружений дефектов, возникающих в процессе их эксплуатации; 

невыполнение предписаний службы охраны  труда (ведущего  специалиста  по охране труда), 

органов надзора и контроля по устранению нарушений правил технической эксплуатации зданий 
и сооружений. 

Техническое состояние зданий и сооружений и уровень их эксплуатации должны 
определяться в процессе систематических наблюдений и периодических технических осмотров. 

Периодические осмотры подразделяются на текущие, общие плановые и внеочередные. 
Текущие периодические осмотры осуществляются работником, ведущим ежедневные 

(еженедельные) наблюдения.  
При общем плановом осмотре проводится визуальное обследование всех элементов 

и инженерных систем зданий и сооружений. При плановых осмотрах зданий и сооружений 
проверяются: 

 благоустройство; 
фундаменты и подвальные помещения, встроенные котельные, насосные, тепловые пункты, 
элеваторные узлы, инженерные устройства и оборудование; 
ограждающие конструкции и элементы фасада (балконы, лоджии, эркеры, козырьки, 

архитектурные детали, водоотводящие устройства); 
кровли, чердачные помещения и перекрытия, надкровельные вентиляционные и дымовые 

трубы, коммуникации и инженерные устройства, расположенные в чердачных и кровельных 
пространствах; 

поэтажно: перекрытия, капитальные стены и перегородки внутри помещений, санузлы, 
санитарно-техническое и инженерное оборудование; 

строительные конструкции и несущие элементы технологического оборудования; 
соблюдение габаритных приближений; 



наружные коммуникации и их обустройство; 
противопожарные устройства; 
Общие плановые осмотры должны проводиться два раза в год: весной и осенью. 
Весенний осмотр зданий и сооружений проводится с целью: 
проверки технического состояния несущих и ограждающих конструкций и инженерных 

систем зданий и сооружений; 
определения характера и опасности повреждений, полученных в результате эксплуатации 

зданий и сооружений в зимний период; 
проверки исправности фонарей, механизмов открытия окон, ворот, дверей и других устройств, 

а также состояния желобов водостоков и ливнеприемников. 
Осенний осмотр проводится с целью проверки готовности зданий и сооружений 

к эксплуатации в зимний период. При проведении осеннего осмотра производится проверка: 
исправности фонарей, элементов открытия окон, ворот, дверей и других устройств; 
наличия инструментов и инвентаря для очистки от снега; 
исправности инженерных систем (отопления, водопровода, канализации и т. д.); 
состояния желобов водостоков, ливневой канализации, кровли. 
Внеочередные осмотры зданий и сооружений проводятся после стихийных бедствий 

(пожаров, ураганных ветров, ливней, больших снегопадов) или аварий, в иных случаях, а  также 
в  соответствии  с  приказом  директора Учреждения. 

 Результаты всех видов осмотров оформляются актами, в которых отмечаются обнаруженные 
дефекты, а также меры и сроки их устранения.  

Один из экземпляров приобщается к техническому журналу по эксплуатации зданий 
и сооружений. 

7.Обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования. 
8.Обеспечение безопасности работников при осуществлении технологических процессов. 

9.Обеспечение безопасности работников при эксплуатации инструментов. 
10.Обеспечение безопасности работников при использовании материалов. 

11.Обеспечение безопасности работников подрядных организаций. 

Проведение подрядных работ или снабжение безопасной продукцией в Учреждении 

обеспечивается в соответствии  с  действующим  законодательством Российской Федерации и  
нормативным  локальным  актом  Учреждения, в котором установлены ответственность 
подрядчика и порядок контроля со стороны Учреждения за выполнением согласованных 
действий по организации безопасного выполнения подрядных работ или снабжения безопасной 
продукцией, а также  учитывает примерный перечень мероприятий по предотвращению случаев 
повреждения здоровья работников (при производстве работ (оказании услуг) на территории, 
находящейся под контролем другого работодателя (иного лица)), утвержденный приказом 
Минтруда России от 22.09.2021 № 656н. 

Порядок безопасного выполнения подрядных работ или снабжения безопасной 
продукцией обеспечивается набором возможностей подрядчиков или поставщиков 
по соблюдению требований, включая требования охраны труда: 
а) оказание безопасных услуг и предоставление безопасной продукции надлежащего качества; 
б) эффективная связь и координация с уровнями управления работодателя до начала работы; 
в) информирование работников подрядчика или поставщика об условиях труда у работодателя, 
имеющихся опасностях; 
г) оценка подготовки по охране труда работников подрядчика или поставщика с учетом 
специфики деятельности Учреждения; 
д) контроль выполнения подрядчиком или поставщиком требований в области охраны труда при 
нахождении в Учреждении. 
 

12.Выдача работникам  молока или  других равноценных пищевых продуктов (при  
наличии правовых  оснований). 

Для обеспечения работников молоком, другими равноценными пищевыми продуктами или 
лечебно-профилактическим питанием в Учреждении разработан  перечень профессий 
(должностей) работников, работа в которых дает право на бесплатное получение молока, других 



равноценных пищевых продуктов или лечебно-профилактического питания, и порядок 
предоставления таких продуктов. 

 

13.Обеспечение работников санаторно-курортным лечением (при наличии правовых 
оснований и  финансирования  на эти  мероприятия) 
 

14.Санитарно-бытовое обеспечение работников. 

Обеспечение санитарно-бытового обслуживания работников организации в соответствии 
с требованиями охраны труда осуществляется за  счет средств Учреждения  и  возлагается на 
директора Учреждения. 

 В Учреждении оборудованы санитарно-бытовые помещения,   отвечающие требованиям 
санитарной и пожарной безопасности: 

- для приема пищи (мебель, холодильник,  микроволновая печь); 
-санитарные посты с аптечками, укомплектованными набором для оказания первой 

помощи пострадавшим; 

- шкафы для хранения специальной одежды , инвентаря, инструментов. 

 

15.Соблюдение режима труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права. 

Оптимальные режимы труда и отдыха работников в Учреждении обеспечиваются 
мероприятиями по предотвращению возможности травмирования работников, 
их заболеваемости из-за переутомления и воздействия психофизиологических факторов. 

К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха работников 
относятся: 
а) обеспечение рационального использования рабочего времени; 
б) организация сменного режима работы, включая работу в ночное время; 
в) обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, включая перерывы для 
создания благоприятных микроклиматических условий; 
г) поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости работников. 

Для обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работников проводится 
производственный контроль соблюдения санитарных правил и выполнения санитарно-

противоэпидемических (профилактических) мероприятий в Учреждении. 

16.Обеспечение социального страхования работников. 

Работники Учреждения подлежат обязательному пенсионному страхованию, 
обязательному медицинскому страхованию, обязательному социальному страхованию на случай 
временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательному социальному 
страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
в соответствии с федеральными законами. 

Учреждение  обязуется: 
-правильно исчислять, своевременно и в полном объеме уплачивать (перечислять) страховые 
взносы; 
-обеспечивать меры по предотвращению наступления страховых случаев, нести в соответствии 
с законодательством Российской Федерации ответственность за необеспечение безопасных 
условий труда; 
-расследовать страховые случаи в порядке, установленном уполномоченным Правительством 
Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти. 
 

17.Взаимодействие с государственными надзорными органами, органами 
исполнительной власти , представителя  трудового  коллектива Учреждения, профсоюзного 
контроля. 

Управление охраной труда осуществляется при непосредственном участии представителя  
трудового  коллектива, выбранного  на  общем  собрании, работников Учреждения. 



В целях реализации механизмов консультаций и взаимодействия по охране труда 
Учреждение обеспечивает координацию и взаимодействие по охране труда с представителем 
трудового  коллектива по следующим вопросам: 

а) установление (определение) потребностей и ожиданий работников в рамках 
построения, развития и функционирования СУОТ; 

б) установление целей в области охраны труда и планирование их достижения; 
в) выявление опасностей, оценка уровня профессиональных рисков и формирование 

плана мероприятий по управлению профессиональными рисками и улучшению условий труда; 
г) определение и закрепление в действующих локальных нормативных актах 

работодателя функциональных (в том объеме, в котором это применимо) обязанностей, 
ответственности и полномочий в области охраны труда; 

д) установление (определение) механизмов консультирования и взаимодействия 
с работниками и (или) их уполномоченными представителями, а также обеспечение их участия 
при обсуждении и решении вопросов по охране труда. 

Взаимодействие с государственными надзорными органами, органами исполнительной 
власти по вопросам охраны труда осуществляет директор Учреждения,  служба охраны  труда. 
 

18.Реагирование на аварийные ситуации. 
С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда, недопущения случаев 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в Учреждении 

устанавливается порядок выявления потенциально возможных аварий и действий в случае 
их возникновения. 

 Порядок действий при аварии осуществляется с учетом имеющихся и разрабатываемых 
планов реагирования на аварии и ликвидации их последствий, а также необходимости 
гарантировать в случае аварии: 

а) не возобновление работы в условиях аварии; 
б) защиту людей, находящихся в рабочей зоне, посредством использования внутренней 

системы связи и координации действий по ликвидации последствий аварии; 
в) возможность работников остановить работу и/или незамедлительно покинуть рабочее 

место и направиться в безопасное место; 
г) предоставление информации об аварии соответствующим компетентным органам, 

службам и подразделениям по ликвидации аварийных и чрезвычайных ситуаций, надежную 
связь работодателя с ними; 

д) оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев 
на производстве и при необходимости вызов скорой медицинской помощи (или оказание первой 
помощи при наличии у работодателя здравпункта), выполнение противопожарных мероприятий 
и эвакуации всех людей, находящихся в рабочей зоне; 

е) подготовку работников для реализации мер по предупреждению аварий, обеспечению 
готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая проведение регулярных тренировок 
в условиях, приближенных к реальным авариям. 
  

19.Реагирование на несчастные случаи. 
20.Реагирование на профессиональные заболевания. 

Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи, микротравмы и профессиональные 
заболевания оформляются в форме актов и справок с указанием корректирующих 
мероприятий по устранению причин, повлекших их возникновение. 

С целью своевременного определения и понимания причин аварий, несчастных случаев, 
микротравм и профессиональных заболеваний в Учреждении устанавливаются: 

а) порядок расследования аварий; 

б) порядок расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний; 

в) порядок рассмотрения микротравм. 

49. В соответствии с результатами СОУТ и ОПР, а также в связи со спецификой деятельности 
и штатного состава работников Учреждения устанавливается следующий перечень процессов: 

 Процессы, обеспечивающие допуск работников к самостоятельной работе (пп. 3 - 5); 



 процессы, обеспечивающие безопасность производственной среды (пп. 6 - 11); 

 группа сопутствующих процессов по охране труда (пп. 12 - 17); 

 процессы реагирования на ситуации (пп. 18 - 20). 

 

50. Порядок действий, обеспечивающих функционирование процессов и СУОТ в целом, 
определяется следующими основными процессами и процедурами: 

 Планирование и выполнение мероприятий по охране труда; 

 Контроль планирования и выполнения таких мероприятий, их анализ по результатам 
контроля; 

 Формирование корректирующих действий по совершенствованию функционирования 
СУОТ; 

 Управление документами СУОТ; 

 Информирование работников, взаимодействие с ними; 

 Распределение обязанностей по обеспечению функционирования СУОТ. 

 

51.Организация управления документами СУОТ в Учреждении осуществляется 
в соответствии с локальными  нормативными  актами  Учреждения которые содержат: 

формы и рекомендации по оформлению локальных нормативных актов и иных документов, 
содержащих структуру системы; 

обязанности и ответственность в сфере охраны труда для каждого структурного 
подразделения и конкретного исполнителя; 

процессы обеспечения охраны труда и контроля; 
необходимые связи между структурными подразделениями, обеспечивающие 

функционирование СУОТ. 
Лица, ответственные за разработку и утверждение документов СУОТ, определяются 

на всех уровнях управления. и оформляются приказом. 
52.В Учреждении устанавливается порядок разработки, согласования, утверждения 

и пересмотра документов СУОТ, сроки их хранения. 
53.В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру, 

актуализации, обновлению и изменению, устанавливаются контрольно-учетные документы 
СУОТ (записи): 

а) акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ; 
б) журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях, 

профессиональных заболеваниях; 
в) записи данных о воздействии вредных (опасных) факторов производственной среды 

и трудового процесса на работников и наблюдении за условиями труда и за состоянием здоровья 
работников; 

    г) результаты контроля функционирования СУОТ. 

 

VII. Оценка результатов деятельности 

 

54. Объектами контроля при функционировании СУОТ являются мероприятия, процессы 
и процедуры, реализуемые в рамках СУОТ. 

   55. К основным видам контроля функционирования СУОТ относятся: 



1) контроль состояния рабочего места, оборудования, инструментов, сырья, материалов; 
контроль выполнения работ работником в рамках производственных и технологических 
процессов; выявление опасностей и определение уровня профессионального риска; 
контроль показателей реализации мероприятий, процессов и процедур; 

2) контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер (СУОТ, обучение по 
охране труда, проведение медицинских осмотров); 

3) учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний; 

4) учет изменений государственных нормативных требований охраны труда, соглашений по 
охране труда, изменения существующих или внедрения новых технологических процессов, 
оборудования; 

5) контроль эффективности функционирования отдельных элементов СУОТ и системы в 
целом. 

В Учреждении  применяется трех ступенчатый  контроль (периодический, оперативный, 
текущий): 
Первая ступень контроля 

Контроль на первой ступени проводят ежедневно перед началом работы руководители 
структурных подразделений.  На этом этапе проверяют состояние условий труда на каждом 
рабочем месте, в том числе: наличие и состояние СИЗ и инструментов, наличие у работников 
удостоверений, нарядов-допусков, других документов на выполнение работ с повышенной 
опасностью. 

Руководители структурных подразделений  контролируют, чтобы нарушения, которые 
заметили, немедленно устранили. Если самостоятельно устранить нарушения  невозможно, то 
руководитель структурного  подразделения докладывает об этом директору Учреждения. Также 
обо всех несоответствиях руководитель работ информирует своих подчиненных. 

 

Вторая ступень контроля 

Контроль на второй ступени проводят заместители  директора , главный инженер , а  также 
специалист по охране труда.  На второй ступени проверяют результаты работы первой ступени; 

выполняют предписания службы охраны труда и органов государственного надзора; проверяют 
исправность оборудования и СИЗ. 

 

Третья ступень контроля 

Контроль на третьей ступени  проводит  комиссия  по охране труда. На третьей ступени 
проверяют работу первой и второй ступени; выполнение мероприятий по коллективным 
договорам и разработанных по результатам расследования несчастных случаев; техническое 
состояние зданий и сооружений; организацию обучения и инструктажей по охране труда. 

По результатам проверки комиссия оформляет акт.  

Для достижения лучших результатов директор может издать приказ о привлечении к 
дисциплинарной ответственности работников, которые допустили нарушения по охране труда. 
И наоборот: сотрудников, которые добились положительных результатов в работе по охране 
труда, можно поощрить. 
 

56. В рамках контрольных мероприятий может использоваться фото- и видеофиксация. 
57. Виды и методы контроля применительно к конкретным процессам (процедурам) 

определяются планом мероприятий. По результатам контроля составляется акт. 
58. В Учреждении составляется ежегодный отчет о функционировании СУОТ. 
59. В ежегодном отчете отражается оценка следующих показателей: 

1) достижение целей в области охраны труда; 
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2) способность СУОТ, действующей в Учреждении обеспечивать выполнение 
обязанностей, отраженных в политике в области охраны труда; 

3) выполнение плана  мероприятий по охране  труда; 

4) необходимость выработки корректирующих мер; 

5) внесение предложений (при  наличии) 

60. Показатели контроля функционирования СУОТ определяются, в частности, следующими 
данными: 

 абсолютными показателями (время на выполнение, стоимость, технические показатели и 
пр.); 

 относительными показателями (соотношение планируемых и фактических результатов, 
показатели в сравнении с другими процессами и пр.); 

 качественными показателями (актуальность и доступность исходных данных для 
реализации процессов СУОТ). 

61. Учреждение вправе организовать привлечение независимой специализированной 
организации для обеспечения внешнего контроля СУОТ. 
 

VIII. Улучшение функционирования СУОТ 

 

62. С учетом показателей ежегодного отчета о функционировании СУОТ в Учреждении 

при необходимости реализуются корректирующие меры по совершенствованию ее 
функционирования. 

63. Реализация корректирующих мер состоит из следующих этапов: 
-разработка; 
-формирование; 
-планирование; 
-внедрение; 
-контроль. 

64.Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования СУОТ направлен на повышение эффективности и результативности СУОТ 

путем: 

 улучшения показателей деятельности организации в области охраны труда; 

 поддержки участия работников в реализации мероприятий по постоянному улучшению 

СУОТ; 

 доведения до сведения работников информации о соответствующих результатах 

деятельности организации по постоянному улучшению СУОТ. 

65. Действия на каждом этапе реализации корректирующих мер, сроки их выполнения, 
ответственные лица утверждаются директором. 

66. На этапах разработки и формирования корректирующих мер производится опрос 
работников относительно совершенствования функционирования СУОТ. 

67. Взаимодействие с работниками (их представителем) в рамках СУОТ в целом 
производится на уровне управления "Б". 

68. Работники должны быть проинформированы о результатах деятельности организации 
по улучшению СУОТ. 

 



IX. Заключительные положения 

69. Настоящее  Положение о СУОТ  обеспечивает  реализацию  системного  подхода к  
организации работы по охране труда. 

70. Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются 
действующим трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

 

Ведущий специалист по охране  труда  
МБУ ДО «СШ СОЦ» УКМО                    Метёнкина Г.Н. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 Приложение №1 

к   Положению о СУОТ 

 МБУ ДО «СШ СОЦ» УКМО. 

 

 

 

                                                                БЛОК –СХЕМА  
ответственных лиц, их полномочия и зона ответственности в системе  управления 

охраной  труда в МБУ ДО «СШ СОЦ» УКМО 

 

 

      

                   Система управления охраной труда  

                          МБУ ДО «СШ СОЦ» УКМО 

 

 

 

Ответственные 
лица 

 

Полномочия Зона ответственности 

Директор  Ст.214.2. ТК РФ: 
использовать в целях 
контроля за безопасностью 
производства работ 
приборы, устройства, 
оборудование и (или) 
комплексы (системы) 
приборов, устройств, 
оборудования, 
обеспечивающих 
дистанционную видео-, 

аудио- или иную фиксацию 
процессов производства 
работ, обеспечивать 
хранение полученной 
информации; вести 
электронный 
документооборот в области 

охраны труда, за 
исключением случаев, 
предусмотренных ТК РФ; 
доступ к наблюдению за 
безопасным производством 
работ, а также к базам 
электронных документов 
работодателя в области 
охраны труда федеральному 
органу исполнительной 
власти, уполномоченному 
на осуществление 
федерального 
государственного контроля 
(надзора) за соблюдением 
трудового законодательства 
и иных нормативных 
правовых актов, 
содержащих нормы 
трудового права, и его 

Обеспечивает  (ст. 214 ТК РФ):  

-безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 
оборудования, осуществлении технологических процессов, а 
также эксплуатации применяемых в производстве инструментов, 
сырья и материалов; создание и функционирование системы 
управления охраной труда; соответствие каждого рабочего места 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 
систематическое выявление опасностей и профессиональных 
рисков, их регулярный анализ и оценку; реализацию мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда; разработку мер, 
направленных на обеспечение безопасных условий и охраны 
труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в 
эксплуатацию производственных объектов, вновь 
организованных рабочих мест; режим труда и отдыха работников 
в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права; приобретение за счет собственных средств и 
выдачу средств индивидуальной защиты и смывающих средств, 
прошедших подтверждение соответствия в установленном 
законодательством Российской Федерации о техническом 
регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны 
труда и установленными нормами работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также 
на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 
связанных с загрязнением; оснащение средствами коллективной 
защиты; обучение по охране труда, в том числе обучение 
безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по 
оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 
обучение по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, 
стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 
работников) и проверку знания требований охраны труда; 
организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих 
местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а 
также за правильностью применения ими средств 
индивидуальной и коллективной защиты; проведение 
специальной оценки условий труда в соответствии с 
законодательством о специальной оценке условий труда; 
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территориальным органам 
(государственным 
инспекциям труда в 
субъектах Российской 
Федерации 

 

проведения за счет собственных средств обязательных 
предварительных (при поступлении на работу) и периодических 
(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 
обязательных медицинских осмотров, обязательных 
психиатрических освидетельствований работников, 
внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии 
с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических 
исследований наличия в организме человека наркотических 
средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением 
за работниками места работы (должности) и среднего заработка 
на время прохождения указанных медицинских осмотров, 
обязательных психиатрических освидетельствований, химико-

токсикологических исследований; недопущение работников к 
исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в 
установленном порядке обучения по охране труда, в том числе 
обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, 
обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на 
производстве, обучения по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, 
стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 
работников) и проверки знания требований охраны труда, 
обязательных медицинских осмотров, обязательных 
психиатрических освидетельствований, а также в случае 
медицинских противопоказаний; предоставление федеральному 
органу исполнительной власти, осуществляющему функции по 
выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере труда, 
федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному 
на осуществление федерального государственного контроля 
(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, другим федеральным органам исполнительной власти, 
осуществляющим государственный контроль (надзор) в 
установленной сфере деятельности, органам исполнительной 
власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 
органам местного самоуправления, органам профсоюзного 
контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
актов, содержащих нормы трудового права, информации и 
документов в соответствии с законодательством в рамках 
исполнения ими своих полномочий, с учетом требований 
законодательства Российской Федерации о государственной 
тайне; принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, 
сохранению жизни и здоровья работников при возникновении 
таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи 

пострадавшим; расследование и учет несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний, учет и 
рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 
возникновению микроповреждений (микротравм); санитарно-

бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 
соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку 
работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую 
организацию в случае необходимости оказания им неотложной 
медицинской помощи; беспрепятственный допуск в 
установленном порядке должностных лиц федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 
федерального государственного контроля (надзора) за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 
федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
государственный контроль (надзор) в установленной сфере 
деятельности, органов исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда 
пенсионного и социального страхования Российской Федерации, 
а также представителей органов профсоюзного контроля за 
соблюдением трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права, в целях проведения 
проверок условий и охраны труда, расследования несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
работников, проведения государственной экспертизы условий 
труда; выполнение предписаний должностных лиц федерального 
органа исполнительной власти, уполномоченного на 
осуществление федерального государственного контроля 
(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, других федеральных органов исполнительной власти, 
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осуществляющих государственный контроль (надзор) в 
установленной сфере деятельности, и рассмотрение 
представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 
трудового права, в установленные сроки, принятие мер по 

результатам их рассмотрения; обязательное социальное 
страхование работников от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний; информирование работников об 
условиях и охране труда на их рабочих местах, о существующих 
профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по 
защите от воздействия вредных и (или) опасных 
производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о 
предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях 
и средствах индивидуальной защиты, об использовании 
приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) 
приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 
дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов 
производства работ, в целях контроля за безопасностью 
производства работ; разработку и утверждение локальных 
нормативных актов по охране труда с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации или иного 
уполномоченного работниками представительного органа (при 
наличии такого представительного органа) в порядке, 
установленном статьей 372 ТК РФ;  ведение реестра (перечня) 
нормативных правовых актов (в том числе с использованием 
электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих 
требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей 
деятельности, а также доступ работников к актуальным 
редакциям таких нормативных правовых актов; соблюдение 
установленных для отдельных категорий работников 
ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными 
и (или) опасными условиями труда; приостановление при 
возникновении угрозы жизни и здоровью работников 
производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий 
или сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, 
оказания услуг до устранения такой угрозы; при приеме на работу 
инвалида или в случае признания работника инвалидом создание 
для него условий труда, в том числе производственных и 
санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной 
программой реабилитации или абилитации инвалида, а также 
обеспечение охраны труда. При производстве работ (оказании 
услуг) на территории, находящейся под контролем другого 
работодателя (иного лица), работодатель, осуществляющий 
производство работ (оказание услуг), обязан перед началом 
производства работ (оказания услуг) согласовать с другим 
работодателем (иным лицом) мероприятия по предотвращению 
случаев повреждения здоровья работников, в том числе 
работников сторонних организаций, производящих работы 
(оказывающих услуги) на данной территории. Примерный 
перечень мероприятий по предотвращению случаев повреждения 
здоровья работников утверждается федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений. 
 

Главный 
инженер 

содействует работе 

комиссии по охране 

труда, уполномоченных 

работниками 

представительных 

органов; участвует 

в организации 

проведения специальной 

оценки условий труда; 

участвует в организации 

управления 

профессиональными 

рисками; осуществляет  

допуск к работе 

подрядчиков и контроль  

их работы на  объекте в  

части безопасных условий  

и охраны труда; проводят 

Осуществляет обеспечение создания безопасных  условий  труда; 
контролирует соблюдение требований охраны труда 

у работодателя, трудового законодательства в части охраны 

труда, режимов труда и отдыха работников, исполнение указаний 

и предписаний органов государственной власти по результатам 

контрольно-надзорных мероприятий, лиц, уполномоченных на 

осуществление контрольно-надзорных мероприятий; 

осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда; 

принимают участие в расследовании причин аварий, несчастных 

случаев, произошедших в структурном подразделении, 

и профессиональных заболеваний работников структурного 

подразделения, принимает меры по устранению указанных 

причин, по их предупреждению и профилактике; своевременно 

информируют работодателя об авариях, несчастных случаях, 

произошедших в структурном подразделении, 

и профессиональных заболеваниях работников структурного 

подразделения; обеспечивает исполнение указаний 
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инструктажи на рабочем  

месте, целевые, 

организуют проведение 

стажировки, 

осуществляет  иные 

полномочия, 

предусмотренные 

должностной 

инструкцией, локальными  

нормативными  актами 

Учреждения 

и предписаний органов государственной власти, выдаваемых ими 

по результатам контрольно-надзорной деятельности, указаний 

(предписаний)  службы охраны труда Учреждения (ведущего 

специалиста по  охране труда); 

иные обязанности, предусмотренные должностной инструкцией, 
локальными  нормативными  актами Учреждения. 
 

Заместители 
директора, 
руководители  
структурных 
подразделений  

содействуют работе 

комиссии по охране 

труда, уполномоченных 

работниками 

представительных 

органов; участвуют 

в организации 

проведения специальной 

оценки условий труда; 

участвуют в организации 

управления 

профессиональными 

рисками; распределяют 

обязанности в сфере 

охраны труда между 

своими подчиненными; 

принимают участие 

в расследовании причин 

аварий, несчастных 

случаев, произошедших 

в структурном 

подразделении, 

и профессиональных 

заболеваний работников 

структурного 

подразделения, 

принимает меры 

по устранению указанных 

причин, 

по их предупреждению 

и профилактике; иные 

полномочия в области  

охраны  труда, 

возложенные 

должностной  

инструкцией, локальными  

актами Учреждения 

 

обеспечивают условия труда, соответствующие требованиям 

охраны труда; обеспечивают функционирование СУОТ; несут 

ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных 

на них обязанностей в сфере охраны труда;  осуществляют  

допуск к работе подрядчиков и контроль  их работы на  объекте 

в  части безопасных условий  и охраны труда; проводят 

инструктажи на рабочем  месте, целевые, организуют 

проведение стажировки, обеспечивают своевременное 

проведение за счет средств работодателя обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) 

и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров, психиатрических 

освидетельствований, химико-токсикологических 

исследований работников структурного подразделения; 

обеспечивают допуск к самостоятельной работе лиц, 

удовлетворяющих соответствующим квалификационным 

требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний 

к указанной работе; организуют проведение подготовки 

по охране труда; 

организуют в структурном подразделении безопасность 

эксплуатации производственных зданий, сооружений, 

оборудования, безопасность технологических процессов 

и используемых в производстве сырья и материалов; 

участвуют в организации и проведении контроля за состоянием 

условий и охраны труда в структурном подразделении; 

 принимают меры по предотвращению аварий в структурном 

подразделении, сохранению жизни и здоровья работников 

структурного подразделения и иных лиц при возникновении 

таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим 

в результате аварии первой помощи; 

своевременно информируют работодателя об авариях, 

несчастных случаях, произошедших в структурном 

подразделении, и профессиональных заболеваниях работников 

структурного подразделения; 

обеспечивают исполнение указаний и предписаний органов 

государственной власти, выдаваемых ими по результатам 

контрольно-надзорной деятельности, указаний (предписаний)  

службы охраны труда Учреждения (ведущего специалиста по  

охране труда); приостанавливают работы в структурном 

подразделении в случаях, установленных требованиями охраны 

труда; обеспечивают наличие в общедоступных местах 

структурного подразделения документов и информации, 

содержащих требования охраны труда, для ознакомления 

с ними работников структурного подразделения и иных лиц; 

при авариях и несчастных случаях, произошедших 

в структурном подразделении, принимают меры по вызову 

скорой медицинской помощи и организации доставки 

пострадавших в медицинскую организацию. 

 

Служба охраны 
труда  
(ведущий 
специалист по 
охране труда) 

осуществляет контроль 

за обеспечением 

работников 

в соответствии 

с Трудовым кодексом РФ 

нормативной правовой 

и методической 

документацией в области 

охраны труда; 

контролирует 

соблюдение требований 

охраны труда 

у работодателя, 

организует функционирование системы управления охраной 

труда; 

осуществляет руководство организационной работой по охране 

труда у работодателя, координирует работу структурных 

подразделений работодателя; 

организует размещение в доступных местах наглядных пособий 

и современных технических средств для проведения 

подготовки по охране труда; организует разработку 

структурными подразделениями работодателя мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда, контролирует 

их выполнение; осуществляет оперативную и консультативную 

связь с органами государственной власти по вопросам охраны 



трудового законодательст
ва в части охраны труда, 

режимов труда и отдыха 

работников, указаний 

и предписаний органов 

государственной власти 

по результатам 

контрольно-надзорных 

мероприятий; 

осуществляет контроль 

за состоянием условий 

и охраны труда; 

контролирует 

обеспечение, выдачу, 

хранение 

и использование средств 

индивидуальной 

и коллективной защиты, 

их исправность 

и правильное 

применение; 

рассматривает и вносит 

предложения 

по пересмотру норм 

выдачи специальной 

одежды и других средств 

индивидуальной защиты, 

смывающих 

и обезвреживающих 

веществ, молока, 

лечебно-

профилактического 

питания, 

продолжительности 

рабочего времени, 

а также размера 

повышения оплаты труда 

и продолжительности 

дополнительного отпуска 

по результатам 

специальной оценки 

условий труда 

 

труда; участвует в разработке и пересмотре локальных актов 

по охране труда; участвует в организации и проведении 

подготовки по охране труда; 

участвует в организации и проведении специальной оценки 

условий труда; участвует в управлении профессиональными 

рисками; организует и проводит проверки состояния охраны 

труда в структурных подразделениях работодателя; дает 

указания (предписания) об устранении имеющихся недостатков 

и нарушений требований охраны труда, контролирует 

их выполнение; участвует в расследовании аварий, 

микротравм, несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний, ведет учет и отчетность по ним, анализирует 

их причины, намечает и осуществляет мероприятия 

по предупреждению повторения аналогичных случаев, 

контролирует их выполнение. 

 

Работник участвует в контроле 

за состоянием условий 

и охраны труда; вносит  

предложения  по 

улучшению СУОТ 

 

обеспечивает соблюдение требований охраны труда в рамках 

выполнения своих трудовых функций, включая выполнение 

требований инструкций по охране труда, Правил трудового 

распорядка, а также соблюдение производственной, 

технологической и трудовой дисциплины и выполнение 

указаний руководителя работ; 

проходит медицинские осмотры, психиатрические 

освидетельствования по направлению работодателя; 

проходит подготовку по охране труда, а также по вопросам 

оказания первой помощи пострадавшим в результате аварий 

и несчастных случаев на производстве; 

содержит в чистоте свое рабочее место; 

перед началом рабочей смены (рабочего дня) проводит осмотр 

своего рабочего места; 

следит за исправностью оборудования и инструментов на своем 

рабочем месте; 

проверяет в отношении своего рабочего места наличие 

и исправность ограждений, предохранительных 

приспособлений, блокировочных и сигнализирующих 

устройств, средств индивидуальной и групповой защиты, 

состояние проходов, переходов, площадок, лестничных 

устройств, перил, а также отсутствие их захламленности 

и загроможденности; 

о выявленных при осмотре своего рабочего места недостатках 

докладывает своему непосредственному руководителю 

и действует по его указанию; 

правильно использует средства индивидуальной 

и коллективной защиты и приспособления, обеспечивающие 

безопасность труда; 



извещает своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни 

и здоровью людей, о каждом несчастном случае или 

об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе 

о проявлении признаков острого профессионального 

заболевания (отравления), или иных лиц; 

при возникновении аварий действует в соответствии с ранее 

утвержденным работодателем порядком действий (инструкций) 

в случае их возникновения и принимает необходимые меры 

по ограничению развития возникшей аварии и ее ликвидации; 

принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим 

на производстве; 

 

 


