Муниципальное  бюджетное  учреждение  дополнительного  образования «Спортивная школа спортивно-оздоровительного центра» Усть-Кутского муниципального образования
(МБУ ДО «СШ СОЦ» УКМО)



ПРИКАЗ


16.10.2025г. 							          №127-0


О  запрете  исполнения трудовой функции
без проведения   инструктажей по охране труда
в муниципальном  бюджетном учреждении 
дополнительного образования «Спортивная школа
спортивно-оздоровительного центра»
Усть-Кутского муниципального образования

С  целью соблюдения  требований статей 214, 219 Трудового кодекса,  Правил обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденных постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда», руководствуясь пунктом  9.3 статьи 9 Устава Муниципального  бюджетного  учреждения  дополнительного образования «Спортивная школа спортивно-оздоровительного центра» Усть-Кутского муниципального образования,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Запретить исполнение трудовой функции работникам без проведения  инструктажей по охране труда в  муниципальном  бюджетном  учреждении  дополнительного образования «Спортивная школа спортивно-оздоровительного центра» Усть-Кутского муниципального образования (далее по тексту- МБУ ДО «СШ СОЦ» УКМО). 
2.Утвердить  форму листа прохождения  инструктажей по охране труда при  приеме на работу (переводе при  изменении трудовой функции),  согласно Приложению №1, к настоящему приказу;
2.1.При  изменении  ответственных должностных лиц,  указанных в листе прохождения инструктажей по охране труда, вносятся  соответствующие корректировки.
3. Утвердить  следующий порядок  взаимодействия между специалистами  кадровой службы,  должностными  лицами,  а также ответственными  лицами  по вопросам охраны, пожарной и антитеррористической  безопасности, электробезопасности:
 3.1.Солдатовой И.А.,  ведущему специалисту по кадрам,  Безруковой С.В., ведущему специалисту по кадрам при приёме  на работу работников, независимо от  занимаемой должности, срока заключения трудового  договора, количества занимаемых должностей, условий исполнения ими  трудовой функции,  в том  числе лиц, поступающих на работу по совместительству; при поручении работнику дополнительной  работы по другой профессии (должности)  путем совмещения профессий (должностей); при  переводе на другую должность (изменение трудовой функции); при  отсутствии  на рабочем  месте более 60 дней; при  иных  штатных изменениях,  а также командированных лиц для  работы в МБУ ДО «СШ СОЦ» УКМО;  лиц, принятых  для  прохождения  производственной практики и  во всех случаях, когда оформляется  приём на работу (перевод на другую должность):
 - направлять принимаемых работников в службу охраны труда для  прохождения  вводного  инструктажа по охране труда  в день  приёма (перевода) на  работу и до начала исполнения  трудовой функции;
-выдавать  лист прохождения  инструктажа по охране труда при приеме на работу (переводе);
-лист прохождения инструктажа по охране труда при  приеме на работу (переводе) выдается одним из специалистов по кадрам.
3.2. Руководителям  структурных подразделений,  либо лицам  их замещающим:
- спортивная школа  – заместитель  директора  по учебно-спортивной работе Новенькова О.П., заместитель  директора по учебно-воспитательной работе Чемезов А.А.; 
-административно-хозяйственная часть – заместитель директора по  административно-хозяйственной  работе Даршт Я.А., заведующий хозяйством Султанова Л.С.;  
-ремонтно-техническая  служба – главный  инженер Осинцев Е.А.;
-плавательный  бассейн «Волна» (ФОК) – начальник  бассейна  Павлов А.И.;
-лыжная  база «Снежинка» - начальник  лыжной  базы Мотин В.В.;
-СДЦ «Нефтяник» -  инструктор по спорту Ломанов Ю.Л. , запрещено допускать к исполнению трудовых функций вновь принятых работников (переведенных на другую должность)  без  письменного подтверждения прохождения  инструктажей по охране труда. 
Письменным подтверждением прохождения инструктажей  при  приеме на работу (переводе) является  журнал регистрации  инструктажей с отметкой  инструктирующего  и  инструктируемого,  а также лист прохождения  инструктажа по охране труда с отметками о прохождении. 
3.3.Лица, принимаемые  на  работу  в МБУ ДО «СШ СОЦ» УКМО независимо от  должности,  срока заключения трудового  договора, количества занимаемых должностей, обязаны пройти обучение по охране труда (инструктажи) до начала  исполнения  трудовой функции. 
3.4.При переводе работника  на другую должность – работник обязан пройти  обучение по охране труда ( инструктажи) до начала  исполнения  трудовой функции. 
3.4.Лица, принимаемые на работу, не прошедшие вводный инструктаж по охране труда  к исполнению трудовой функции  не допускается.
3.5.Допуск принятого работника,  не прошедшего вводный  инструктаж  по охране труда является грубым нарушением действующего  трудового  законодательства Российской Федерации.
3.6.Лицо, допустившее работника к исполнению трудовых функций без проведения  вводного  инструктажа может быть  привлечен к  дисциплинарной, административной ответственности по ч.3 ст.5.27.1 КоАП РФ (сумма штрафа на должностных лиц от 15 000 до 25 000 рублей,  на организацию от  110 000 до 130 000 рублей). 
4. Солдатовой И.А.,  ведущему специалисту по кадрам:
4.1.ознакомить с настоящим приказом руководителей структурных подразделений под роспись.  
5. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.


Директор 						                             В.А.Желонкин



Приложение №1 
к приказу директора МБУ ДО «СШ СОЦ» УКМО
от 16.10.2025г. №127-0


Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного  образования «Спортивная  школа спортивно-оздоровительного центра» Усть-Кутского  муниципального образования

Лист прохождения инструктажей по охране труда при  приеме на работу (переводе при  изменении  трудовой функции) 


Фамилия,  имя ,  отчество  работника______________________________________

_____________________________________________________________________

Должность___________________________________________________________

Структурное подразделение____________________________________________

Дата приёма (перевода)_____________

	№п/п
	Ф. И. О., должность ответственного лица
	Необходимые мероприятия
	Отметка о выполнении, подпись ответственного лица, дата
	Примечание

	1
	Метёнкина Галина Николаевна, ведущий  специалист по охране труда
	Вводный инструктаж по охране труда
	
	

	2
	Осинцев Евгений Александрович, главный инженер
	Вводный инструктаж по электробезопасности,  по пожарной безопасности
	
	

	3
	Чемезов Анатолий Анатольевич, заместитель  директора по учебно-воспитательной работе
	Вводный инструктаж по антитеррористической безопасности
	
	



Примечание: При  отсутствии,   указанного  в листе ответственного лица ( отпуск, болезнь, командировка),  инструктаж проводит , лицо его замещающее.

Лист  выдан : 
Солдатова  Ирина Александровна,  
ведущий специалист по кадрам		 «____»_________20___г.  __________
										(подпись)

Безрукова  Светлана Владимировна,  
ведущий специалист по кадрам		 «____»_________20___г.  __________
										(подпись)
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