
Муниципальное  бюджетное  учреждение  дополнительного  образования «Спортивная школа спортивно-оздоровительного центра» Усть-Кутского муниципального образования
(МБУ ДО «СШ СОЦ» УКМО)

ПРИКАЗ


«27» марта 2025г. 							          №50-0

Об  организации трехступенчатого
контроля  состояния охраны и условий труда
в  муниципальном   бюджетном  учреждении 
дополнительного образования «Спортивная школа
спортивно-оздоровительного центра»
Усть-Кутского муниципального образования 
С  целью соблюдения  требований  раздела X «Охрана  труда» Трудового кодекса Российской Федерации,  в соответствии с приказом  директора муниципального бюджетного  учреждения дополнительного  образования «Спортивная  школа спортивно-оздоровительного  центра» Усть-Кутского  муниципального  образования от 22.01.2025г.№19-0 «Об утверждении  Положения о системе управления  охраной труда в муниципальном бюджетном  учреждении  дополнительного образования «Спортивная школа спортивно-оздоровительного центра» Усть-Кутского муниципального образования  в новой редакции», руководствуясь пунктом 9.3 статьи 9 Устава Муниципального  бюджетного  учреждения дополнительного образования «Спортивная школа спортивно-оздоровительного центра» Усть-Кутского муниципального образования, 

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Организовать проведение трехступенчатого контроля  состояния  охраны и  условий труда в муниципальном бюджетном  учреждении  дополнительного образования «Спортивная школа спортивно-оздоровительного центра» Усть-Кутского муниципального образования (далее по тексту- Учреждение)  в следующем  порядке:
1.1.Проведение трехступенчатого контроля состояния и условий труда в муниципальном бюджетном  учреждении  дополнительного образования «Спортивная школа спортивно-оздоровительного центра» Усть-Кутского муниципального образования осуществляется  в соответствии  с  принятой  системой управления охраной труда в Учреждении.
1.2.Выявленные нарушения по контролю вносятся в журнал трехступенчатого  контроля состояния охраны  и условий труда установленного образца.
1.3.При  выявлении  нарушений  состояния  и условий охраны труда,  внесенных в журнал - применяются меры для  их устранения.
1.4.Руководители структурных подразделений Учреждения являются ответственными   за  ведение, сохранность  журнала трехступенчатого контроля состояния охраны и условий труда.
 1.5.В рамках полномочий по должности, руководители  структурных подразделений,  осуществляют  устранение  нарушений, выявленных в ходе контроля.   
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Приложение №1
к   приказу МБУ ДО «СШ СОЦ» УКМО от  27 марта 2025г. №50-0
Форма
Акта о проведении трехступенчатого  контроля состояния охраны и  условий труда в МБУ ДО «СШ СОЦ» УКМО

«_____»_________20___г.						г.Усть-Кут, ул.Речников, 1
 (дата составления)                                                                                                                               (место составления)

Комиссия  в составе:
Главного  инженера________________
Представителя трудового  коллектива________________
Ведущего  специалиста по охране  труда_______________
Провели проверку в соответствии с  Положением  о системе управления  охраной труда в МБУ ДО «СШ СОЦ» УКМО, согласно графику проведения  трехступенчатого контроля за состоянием  и  условиями  охраны труда.
В ходе работы  комиссии  была проведена проверка:
( указать конкретные  направления проверки)
2. Комиссия установила, что на момент  проверки не выполнены в срок следующие мероприятия предыдущих степеней контроля, указанные в журнале трехступенчатого контроля.
	№ п/п
	Выявленные нарушения и недостатки
	Планируемые мероприятия по устранению недостатков и нарушений
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	
	
	
	



3.Комиссия  приняла решение.
По результатам проверки соблюдения  требований охраны  труда выявлены нарушения  и недостатки, определены  мероприятия  по их устранению

	№ п/п
	Выявленные нарушения и недостатки
	Планируемые мероприятия по устранению недостатков и нарушений
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	
	
	
	


4.Выводы комиссии.
5.Подписи членов комиссии.
[bookmark: _GoBack]
Примечание: Допускается  особое мнение члена комиссии
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1.6.0TBeTCTBEHHEIE 3a BEJICHUE M COXPAHHOCTL JKYPHATA PYKOBOIMTENM CTPYKTYPHBIX
NOApa3eleHuii CaMOCTOSTEIPHO OIPEee/IIOT MECTO Pa3MelIeHUs JKypHAla ¢ YYETOM €ero
JIOCTYIIHOCTH YYaCTHHKAMH KOHTPOJISL.

1.7. KoHTpons Ha IIEPBOH CTYIICHH IIPOBOMAT CKEAHEBHO II€pei HAYaoM paboThl
PYKOBOJIUTENH CTPYKTYPHBIX IonpasjeneHuii. Ha sToM sTalle IpoBepsioT cOCTOSIHWE YCIOBUIT
TpyJa Ha KaXJOoM pabodeM MecTe, B TOM dHCIe: Hamudue H cocrosaue CU3 H HHCTPYMEHTOB,
Hangyde y PpabOTHUKOB YAOCTOBEPEHUM, HAPSNOB-AOMYCKOB, JPYTHX MHOKYMEHTOB Ha
BEIIOJIHEHHE PaOOT C IOBBIIICHHOM OIACHOCTEIO.

PyKkoBouTEN CTPYKTYPHBIX [OIPa3ICICHUII KOHTPOIUPYIOT, YTOOBI HAPYLICHH S, KOTOPBIC
3aMETHIIM, HEMENIEHHO YyCTpaHsuch. EcIM caMOCTOSTENBHO —YCTPAHWUTH — HAPYIICHUS
HEBO3MOXKHO, TO PYKOBOUTEIb CTPYKTYPHOTO TTOAPa3NeIICHUs HH(POPMHUPYET 00 HTOM IUPEKTOpa
Vupexnenus. Tawke 000 BceX HECOOTBETCTBUSIX PYKOBOAUTENb paboT HHOOPMUPYET CBOUX
HO/[YMHEHHBIX.

1.8.KoHTpOJIs Ha BTOPO#T CTYLICHH IIPOBOJIST 3aMECTUTENM JAUPEKTOPA , [TIABHBINA UEXEHED,
CIIENUAIMCT 110 OXpaHe Tpyxa. Ha BTOpo#l cTynend HpOBEpSIOT Pe3yNbTaTsl pabOTHI HEPBON
CTYIICHH; BBIIOJHSIOT IIPEANMCAHUS CIYKOBI OXpaHBI TpPyJa U OPraHOB TOCYAapCTBEHHOTO
HaJ30pa; IPOBEPSIOT UCIIPABHOCTH oOopyxoBanust u CU3.

1.9.KonTpois Ha TpeTbeil CTyIeHH IPOBOJUT KOMHCCHS 110 OXpaHe Tpyda. Ha Tperheit
CTYIIEHH TIPOBEPSIOT paboTy IepBOH U BTOPOH CTYIEHH; TCXHHYECKOE COCTOSHUE 3/IaHHH H
COOPYXXEHMH; OpraHu3aIio oOydeHMs U MICTPYKTaKeH IO OXpane Tpyaa. UIEHOB KOMHCCHH
JIOJDKHO OBITH HE MEHee 3 UeloBex.

1.10.Ilo pesynbTataM IIPOBEPKH KOMHUCCHS O(GOPMISET aKT B  COOTBETCTBHI ¢
Ilpunoxennem Nel k HacTosleMy IIPUKa3y, 4 BBLIIBICHHBIC HAPYLUICHUS QUKCUPYIOT B XKypHAJIE
TPEXCTYNIEHIaTOro KOHTPOILI TOTO IOAPa3ACIeHHUs, B KOTOPOM IPOBOIMIACH IPOBEPKA.

1.11. Jns pocTwkeHMs IydIIMX pPE3yNbTaTOB IHPEKTOp BIpaBe H3JaTh IIPHKA3 O
IIPUBJICYEHUH K [JUCHUIUIMHAPHOM OTBETCTBEHHOCTH paOOTHUKOB, KOTOPBIC IOMYCTHIIH
HapylIeHHsl IO OXpaHe TpyX JuO0 IpHKa3 O IIOONMPEHHH PaOOTHHKOB, KOTOPHIE NOOHMIHCH
TIOJIOKKMTEIIBHBIX PE3YIBTATOB B paboTe 10 OXpaHe TPyXa.

2.BeImaTs KypHal TPEXCTYIICHYATOrO0 KOHTPOJA COCTOSHMS OXPaHbl M yCIOBHH Tpyna
PYKOBOJHUTENSIM CTPYKTYPHBIX NOAPA3IENICHIH JUIst 00BEKTOB:

-CK «Bomuux» (B TOM 4mcie, IUIaBaTelbHBI Oaccein «Henryn», moarpuOyHHbIE
NOMEIEen sl cTaguona «BomHuky, cIopTHBHEIN 3an «Bomuuky, crioptumbiil 3an «Kupsasoay,
«CanuTacy, «boessie nepuarkm», Moctoorpsin») — Hapmir SI.A., 3amecturelns aupexropa o AXP;

-PTC — Ocunues E.A., riiaBHbIN HHXEHED;

-miaBatenbHbIi 6acceitn «Bosay (POK)-ITasnoB A M., HauambHUK Oacceitna;

-IpDKHas 6a3a — Motun B.B., HayanbHuK ILDKHOA 0a3bI;

-criopTHBHas mKkona - YemezoB A.A., 3aMecTUTENb JUpeKTopa 110 YBP;

-CAL «Hedrsamux» - Jlomanor 10.JI., nucTpyxTop no coopry.

2.1. OTBETCTBCHHBIM JIMIAM, PA3bSCHUTH IIOJKOHTPOIBHBIM  pabOTHHKAM MOPSIOK
BEJEHHs JKypHala TPEXCTYIIEHYaTOro KOHTPOJIS COCTOSHMS OXPaHbl ¥ YCIOBHI TpyZa.

3.PasMecTHTh HACTOSIIHMMN IIPUKa3 HA HHPOPMAITMOHHOM CTEHJEC YUpeskaeHns «YTOJIOK
OXpPaHBI TPY/Ia» JUTA 03HAKOMJICHHUS! PabOTHHKOB.

4. Conpnarosoit LA., Beyiemy ClEUaIMCTy 110 Kapam:

-03HaKOMHTh C HACTOSIIIMM IIPUKA30M OTBETCTBEHHBIX IHI] 110 IOINCH;

-BBIIATh KOIMIO HACTOAIIEI0 IIpHKa3a M 1 OK3eMIUIAp JKypHAllA TPEXCTYIEHYATOro
KOHTPOIIS COCTOSHMS OXPAHBL X YCIIOBHM TPYHa OTBETCTBEHHBIM JIMIAM.

5.KonTpons 3a #eronHeHHEM HACTOSIIETO IIPHKa3a OCTABILIO 38 COOOM.

HMupexrop M%/ Kenonxun B.A.




