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Проверка знания работников Учреждения проводится назначенной приказом  директора комиссией, либо обучающей организацией ( в том  числе с  использованием метода тестирования,  включая дистанционное)  имеющей лицензию.
1. Тематический план обучения для формирования программе обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда
	№ п/п
	Наименование разделов и тем
	Время изучения, час

	1.
	Основы охраны труда в Российской Федерации
	3,0

	2.
	Стратегия безопасности труда и охраны здоровья
	3,0

	3.
	Система управления охраной труда в организации
	4,0

	4.
	Права и  обязанности работника  и  работодателя
	            3,0

	5.
	Расследование и предупреждение несчастных случаев и профессиональных заболеваний
	3,0

	6
	ИТОГО:
	16,0

	7.
	Консультирование, экзамен
	1,0

	Проверка знания требований охраны труда
	            1,0

	8
	Всего:
	18,0


2. Текстовая часть программы обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда
Тема 1. Основы охраны труда в Российской Федерации
1.1. Основные понятия охраны труда
Понятие устойчивости (гомеостазиса) внутренней среды организма человека и его приспособляемости к изменяющимся внешним условиям (адаптация). Неблагоприятное воздействие различных факторов внешней среды на организм человека. Понятие о здоровье, утомлении, переутомлении, болезни, травме, смерти. Работоспособность человека.
Производственная среда и ее опасные и вредные производственные факторы. Классификация факторов производственной среды. Нормирование факторов производственной среды. Концепция порогового воздействия вредных факторов. Концепция беспорогового воздействия радиации. Понятия о предельно допустимой концентрации (ПДК), предельно допустимом уровне (ПДУ), предельно допустимом значении (ПДЗ), предельно допустимой дозе (ПДД).
Трудовой процесс, его тяжесть и напряженность. Нормирование факторов трудового процесса.
Классификация условий труда по гигиеническим критериям. Оптимальные и допустимые условия труда. Вредные и опасные условия труда. Безопасные условия труда.
Закономерное и случайное в воздействии условий труда на организм человека. Риски травмирования и заболевания.
Наемный труд как социальное/трудовое отношение нанимателя (работодателя) и наемного работника. Потребность предпринимателя (организатора производства) в выполнении конкретной производственной функции как трудовой функции и его готовность выполнять обязанности работодателя. Способность человека выполнять трудовую функцию и его готовность выполнять трудовые обязанности работника. Понятие о трудоспособности. Рынок труда. Основные условия договоренности между нанимателем и нанимаемым: способность работника лично выполнять требуемую трудовую функцию и готовность подчиняться трудовому распорядку работодателя; готовность работодателя предоставить работу в условиях, соответствующих требованиям охраны труда, и своевременно выплачивать определенное денежное вознаграждение (заработную плату) согласному с его размером работнику; согласие работника работать в тех условиях труда, которые ему может предоставить работодатель. Особенности трудовых отношений.
Понятие о риске утраты работником трудоспособности – профессиональном риске. Утрата трудоспособности и возможности существования как социальная опасность для человека и общества. Смерть работника как потеря возможности нормального существования его иждивенцев. Заинтересованность общества в снижении профессиональных рисков и предоставлении работнику безопасных условий труда.
Понятие «охрана труда». Основная задача охраны труда – предотвращение производственного травматизма и профессиональных заболеваний и минимизация их социальных последствий. Социальная и экономическая сущность охраны труда.
Основные принципы обеспечения охраны труда как системы мероприятий:
· необходимых для обеспечения сохранения жизни, здоровья и трудоспособности работников в процессе трудовой деятельности;
· гарантирующих защиту права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда;
· определения и выплаты компенсаций за тяжелые работы и работы с вредными и (или) опасными условиями труда;
· социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· медицинской, социальной и профессиональной реабилитации работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Экономический механизм и финансовое обеспечение системы управления охраной труда. Финансирование мероприятий по обеспечению безопасных условий труда и по улучшению условий и охраны труда. Структура затрат на мероприятия по охране труда. Оценка экономической эффективности мероприятий по охране труда. Понятие предотвращенного ущерба, прямых и косвенных потерь.
1.2. Нормативно-правовые основы охраны труда
Нормативные требования охраны труда. Использование нормативных требований охраны труда для регулирования социально-трудовых отношений. Обязательность их выполнения.
Нормативные акты, содержащие нормативные требования охраны труда.
Международные и европейские стандарты и нормы. Нормы Евразийского экономического союза.
Национальные и межгосударственные (ГОСТ) стандарты. СанПиНы (санитарные правила и нормы), СНиПы (строительные нормы и правила), СП (своды правил), ПОТ (правила охраны труда), ПБ (правила безопасности), РД (руководящие документы), МУ (методические указания) и другие нормативные документы национального законодательства.
1.3. Обеспечение прав работников на охрану труда
Общие сведения о праве и правовых нормативных актах: законах, подзаконных актах, международных договорах и судебных решениях. Виды права. Гражданское право. Трудовое право. Охрана труда как часть трудового права.
Правовые источники охраны труда: Конституция; Трудовой кодекс; иные законы; постановления правительства; нормативные правовые акты органов исполнительной власти; акты органов местного самоуправления и локальные нормативные акты работодателя, содержащие нормы трудового права.
Международные трудовые нормы (стандарты) Международной организации труда, регулирующие трудовые отношения, касающиеся вопросов охраны труда.
Основополагающие принципы, касающиеся вопросов труда. Понятие принудительного труда. Запрещение принудительного труда.
Трудовой договор между работником и работодателем – основа их правоотношений.
Содержание трудового договора. Трудовая функция работника. Особенности трудовых функций. Обязательство работника по личному выполнению работы и подчинению внутреннему трудовому распорядку, действующему у работодателя. Обязательства работодателя по предоставлению работы, обеспечению условий труда, соответствующих требованиям охраны труда; по своевременной выплате заработной платы.
Правила внутреннего трудового распорядка и их назначение. Особенности установления правил внутреннего трудового распорядка. Дисциплина труда.
Отличие трудового договора от договоров гражданско-правового характера.
Основные направления государственной политики в области охраны труда: права и гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда.
Особенности регулирования труда совместителей, надомников, работающих вахтовым способом. Особенности регулирования труда работников транспорта. Особенности регулирования труда граждан других государств.
Особенности регулирования труда женщин, работников, имеющих несовершеннолетних детей или осуществляющих уход за больными членами их семей.
Особенности регулирования труда лиц моложе 18 лет.
Нормативные акты смежных (с трудовым правом) отраслей права по вопросам, касающимся обеспечения безопасности и сохранения здоровья работников при выполнении ими трудовых обязанностей перед работодателем, соблюдения законодательства о труде и охране труда, безопасности производственной деятельности.
Гражданский кодекс в части, касающейся вопросов возмещения вреда, причиненного несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием.
Уголовный кодекс в части, касающейся уголовной ответственности за нарушение требований охраны труда.
Кодекс об административных правонарушениях в части, касающейся административной ответственности за нарушение требований охраны труда.
Законодательные и иные нормативные правовые акты о социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Законодательство о санитарно-эпидемиологическом благополучии граждан, включая работников.
Законы о техническом регулировании, промышленной, радиационной, пожарной безопасности, иные связанные с безопасностью законы национального законодательства.
Налоговый кодекс в части, касающейся отнесения затрат на обеспечение безопасных условий и охраны труда и на улучшение условий и охраны труда.
1.4. Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства
Правовые основы и основные методы государственного регулирования деятельности субъектов права в условиях рыночной экономики. Нормотворчество, надзор за правоприменительной практикой, организация рынка социально значимых услуг. Административные, рыночные (экономические – налоги, тарифы и технические – сертификация, лицензирование, аккредитация, аттестация), социально-психологические методы управления (звания, награды, конкурсы). Государственное регулирование деятельности субъектов права в сфере охраны труда и безопасности производства.
Структура органов государственного управления охраной труда.
Функции и полномочия в области охраны труда правительства, органов исполнительной власти и местного самоуправления.
Органы государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Прокуратура и ее роль в системе государственного надзора и контроля. Государственные инспекции и их функции. Специализированные инспекции.
Государственный инспектор и его права.
Органы, осуществляющие социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Организация общественного контроля.
1.5. Социальное партнерство в сфере труда
Работники как субъект управления охраной труда. Понятие «культура охраны труда». Стили поведения работника и внутренняя мотивация на соблюдение требований охраны труда. Построение системы поощрений за работу без травматизма. Организация соревнования на лучшее рабочее место по охране труда. Организация корпоративного Дня охраны труда. Мероприятия Всемирного дня охраны труда, проводимого Международной организацией труда ежегодно 28 апреля.
Организация информирования работников по вопросам охраны труда. Вовлечение работников в управление охраной труда.
Представители работников по охране труда - основная форма участия работников-исполнителей в управлении охраной труда. Организация работы представителей работников по охране труда: основные задачи и права; порядок взаимодействия с руководителями и специалистами организации-работодателя.
Организация работы комитета (комиссии) по охране труда: основные задачи, права и функции комитета (комиссии) по охране труда; порядок взаимодействия с руководителями и специалистами организации-работодателя.
Реализация общественного контроля на уровне работодателя.
Создание правовой базы эффективной организации работ по охране труда с помощью коллективного договора и соглашения по охране труда.
Тема 2. Стратегия безопасности труда и охраны здоровья 
2.1. Стратегия работодателя в области охраны труда. Цели и задачи работодателя по достижению целей в области охраны труда. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
Системы организации работ по охране труда (СОРОТ) и системы управления охраной труда (СУОТ). Требования повышения эффективности производства и глобализации экономики к стандартизации систем управления охраной труда и безопасностью производства. Сертификация систем управления как средство публичного признания успешности стандартизированного управления охраной труда и безопасностью производства. Правовые основы стандартизации и сертификации в сфере охраны труда.
Общие понятия современных систем управления (менеджмента) качеством, охраной окружающей среды, охраной труда, промышленной безопасностью. Стандарты Международной организации по стандартизации (ISO) серии 9000, 14000 и 45001. Руководство Международной организации труда, межгосударственный стандарт.
2.2. Лидерство в области охраны труда
Деление работников по характеру их трудовых функций. Руководители и характер их функций в управлении. Специалисты и характер их функций в управлении. Работники, не участвующие в управлении.
Описание системы формирования и развития лидерских качеств в области охраны труда. Характеристики лидерства. Описание процесса формирования и развития лидерства. Показатели лидерства. Методы формирования и развития лидерства.
2.3. Мотивация работников на безопасный труд
Основные причины низкой мотивации безопасности труда.
Способы повышения мотивации безопасности труда.
Создание психологического климата в коллективе.
Основные задачи производственного контроля.
Мотивация безопасности труда.
Профессиональная подготовка.
Периодическое дополнительное обучение.
Производственный контроль.
Поведенческий аудит безопасности.
Моральная мотивация.
Материальная мотивация.
Оценка мотивации.
Повышение качества, дисциплины, культуры процессов труда.
Ответственность работников.
Тема 3. Система управления охраной труда в организации
3.1. Обеспечение функционирования системы управления охраной труда в организации.
Примерная структура и содержание основных документов СУОТ:
· политика организации в сфере охраны труда;
· цели и задачи корпоративного управления охраной труда;
· идентификация и оценка рисков;
· организационные структуры и ответственность персонала;
· обучение, осведомленность и компетентность персонала;
· взаимосвязи, взаимодействие и информация;
· документация и управление документацией;
· готовность к действиям в условиях аварийных ситуаций;
· взаимодействие с подрядчиками;
· контроль: мониторинг и измерения основных показателей;
· отчетные данные и их анализ;
· аудит функционирования СУОТ;
· анализ эффективности СУОТ со стороны руководства;
· проведение корректирующих мероприятий;
· процедуры непрерывного совершенствования деятельности по охране труда.
Особенности создания и функционирования корпоративных систем управления охраной труда и промышленной безопасностью (СУОТ и ПБ).
3.2. Управление документами. Информирование работников об условиях и охране труда
Назначение документирования в сфере охраны труда.
Основные виды документации:
· устанавливающего и распорядительно-организационного характера (локальные нормативные акты работодателя: приказы, положения, распоряжения, инструкции, порядки, правила, регламенты, программы и т.п.);
· фиксирующего и учитывающего характера («записи» о мероприятиях, событиях и фактах деятельности по охране труда, а также об инцидентах, несчастных случаях, случаях острых и хронических заболеваний, в том числе требующих квалификации по подозрению на их профессиональный характер);
· информационно-коммуникационного характера (информирование, переписка, предписания органов контроля и надзора, отчетность).
Использование работодателем нормативно-правовых и нормативно-технических актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда.
Локальные нормативные акты работодателя, содержащие нормы трудового права и требования охраны труда, регулирующие соблюдение работниками требований охраны труда и выполнение работодателем государственных нормативных требований охраны труда.
Понятие «записи данных». Документальная фиксация проведения инструктажей, обучения по охране труда, медосмотров, выдачи средств индивидуальной защиты и т.п. Документирование расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
3.3. Специальная оценка условий труда
Проведение оценки соответствия работ по охране труда нормативным требованиям охраны труда. Назначение и методы оценки соответствия.
3.4. Оценка и управление профессиональными рисками
Общие понятия обеспечения безопасности. Профессиональный риск как мера уровня обеспечения безопасности.
Идентификация опасностей и оценка риска. Методы оценки уровня профессионального риска.
Основные принципы управления рисками: принцип профилактики неблагоприятных событий и принцип минимизации последствий неблагоприятных событий. Мероприятия, проводимые в Учреждении, по устранению, минимизации и управлению профессиональными рисками.
3.5. Подготовка работников по охране труда
Связь компетентности работников в вопросах охраны труда и безопасности производства с выполнением ими своих трудовых функций. Тенденции к совмещению профессий и универсализации трудовых функций работников.
Обязанности работодателя по обучению работников безопасным методам и приемам выполнения работ, по проведению инструктажей по охране труда, стажировки на рабочем месте, проверки знаний требований охраны труда.
Обязанности работников по прохождению обучения безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, инструктажей по охране труда, стажировки на рабочем месте, проверки знаний требований охраны труда.
Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов.
Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников рабочих профессий и младшего обслуживающего персонала.
Виды и содержание инструктажей работников по охране труда. Порядок разработки, согласования и утверждения программ инструктирования по охране труда.
3.6. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами
Роль и место средств индивидуальной защиты в ряду профилактических мероприятий, направленных на предупреждение травматизма и профессиональной заболеваемости работников.
Классификация средств индивидуальной защиты, требования к ним. Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.
Основные типы средств индивидуальной защиты. Каски. Очки. Рукавицы. Спецобувь.
Обязанности работодателя по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты. Порядок обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты; организация их хранения, стирки, химической сушки, ремонта и т.п. Порядок обеспечения дежурными средствами индивидуальной защиты, теплой специальной одеждой и обувью. Организация учета и контроля за выдачей работникам средств индивидуальной защиты.
Обязанности работников по правильному применению средств индивидуальной защиты.
3.7. Обеспечение гарантий и компенсаций работникам
Понятие вреда, причинения вреда, причинителя вреда и возмещения вреда в гражданском праве. Третьи лица. Ответственность юридического лица или гражданина за вред, причиненный его работником. Ответственность за вред, причиненный деятельностью, создающей повышенную опасность для окружающих. Объем и характер возмещения вреда, причиненного повреждением здоровья. Материальный и моральный вред. Условия возмещения вреда. Способ и размер компенсации морального вреда. Обязанность работодателя возместить моральный вред.
3.8. Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников
Организация внутрифирменного (корпоративного) производственного многоступенчатого контроля. Организация рассмотрения вопросов охраны труда руководителями.
Закрепление организационных мероприятий локальными нормативными актами работодателя.
3.9. Обеспечение санитарно-бытового обслуживания
Санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда. Установленные нормы оборудования санитарно-бытовых помещений, помещений для приема пищи, комнат для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки, организация постов для оказания первой помощи, укомплектованние аптечками для оказания первой помощи.
Обязанность работодателя обеспечить перевозку в медицинские организации или к месту жительства работников, пострадавших в результате несчастного случая на производстве и профессиональных заболеваний, а также по иным медицинским показаниям.
Система организационно-технических и санитарно-гигиенических и иных мероприятий, обеспечивающих безопасные условия труда и безопасность производственной деятельности.
3.10. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников
Режим рабочего времени и время отдыха. Продолжительность рабочей недели, ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней. Сменная работа. Сверхурочная работа и ее ограничение. Виды времени отдыха. Перерывы для отдыха и питания. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха. Ежегодные оплачиваемые отпуска и их продолжительность. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.
3.11. Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ. Обеспечение снабжения безопасной продукцией
Взаимодействие с подрядчиками. Эргономические требования к рабочим местам «сидя» и «стоя». Безопасность оборудования, оснастки и инструмента, сырья и материалов, готовой продукции, находящихся на рабочем месте.
Тема 4. Расследование и предупреждение несчастных случаев и профессиональных заболеваний
4.1. Порядок расследования несчастных случаев
Причины производственных травм и их классификация.
Квалификация несчастных случаев на производстве. Порядок передачи информации о произошедших несчастных случаях. Первоочередные меры, принимаемые в связи с ними. Формирование комиссии по расследованию.
Оформление материалов расследования. Порядок представления информации о несчастных случаях на производстве. Разработка обобщенных причин расследуемых событий, профилактических мероприятий по предотвращению аналогичных происшествий.
4.2. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
Право работника на социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Обязанность работодателя по обеспечению социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Страховые тарифы. Страховые взносы. Класс профессионального риска и страховой тариф для работодателей, производственная деятельность которых относится к сельскому хозяйству.
Обеспечение по социальному страхованию и порядок его получения.
4.3. Организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда
Документирование результатов многоступенчатого контроля по охране труда. Документирование результатов оценки условий труда.
Документы информационного взаимодействия работодателя с подразделениями и сторонними организациями, органами управления, надзора и контроля.
Отчетность и формы отчетных документов по охране труда.
Организация документооборота.
Экзаменационные билеты для проверки знаний по охране труда 
Билет 1
1 Классификация факторов производственной среды.
2 Нормирование факторов производственной среды.
3 Трудовой процесс, его тяжесть и напряженность.
4 Нормирование факторов трудового процесса.
5 Классификация условий труда по гигиеническим критериям.
Билет 2
1 Вредные и опасные условия труда. Безопасные условия труда.
2 Риски травмирования и заболевания.
3 Понятие о риске утраты работником трудоспособности – профессиональном риске.
4 Понятие «охрана труда».
5 Основная задача охраны труда.
Билет 3
1 Основные принципы обеспечения охраны труда как системы мероприятий.
2 Структура затрат на мероприятия по охране труда.
3 Понятие предотвращенного ущерба, прямых и косвенных потерь.
4 Правовые источники охраны труда.
5 Содержание трудового договора.
Билет 4
1 Трудовая функция работника.
2 Особенности трудовых функций.
3 Правила внутреннего трудового распорядка и их назначение.
4 Отличие трудового договора от договоров гражданско-правового характера.
5 Основные направления государственной политики в области охраны труда.
Билет 5
1 Структура органов государственного управления охраной труда.
2 Функции и полномочия в области охраны труда правительства, органов исполнительной власти и местного самоуправления.
3 Органы государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
4 Прокуратура и ее роль в системе государственного надзора и контроля.
5 Государственные инспекции и их функции. Специализированные инспекции.
Билет 6
1 Государственный инспектор и его права.
2 Органы, осуществляющие социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
3 Организация общественного контроля.
4 Понятие «культура охраны труда».
5 Организация информирования работников по вопросам охраны труда.
Билет 7
1 Организация работы комитета (комиссии) по охране труда.
2 Понятие микроповреждения (микротравмы).
3 Основание для регистрации микроповреждения (микротравмы) работника и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к его возникновению.
4 Порядок учета и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников.
5 Примерная структура и содержание основных документов СУОТ:
Билет 8
1 Особенности создания и функционирования корпоративных систем управления охраной труда и промышленной безопасностью (СУОТ и ПБ).
2 Назначение документирования в сфере охраны труда.
3 Методы оценки уровня профессионального риска.
4 Основные принципы управления рисками.
5 Виды и содержание инструктажей работников по охране труда.
Билет 9
1 Порядок разработки, согласования и утверждения программ обучения по охране труда.
2 Роль и место средств индивидуальной защиты в ряду профилактических мероприятий, направленных на предупреждение травматизма и профессиональной заболеваемости работников.
3 Классификация средств индивидуальной защиты, требования к ним.
4 Основные типы средств индивидуальной защиты.
5 Порядок обеспечения дежурными средствами индивидуальной защиты, теплой специальной одеждой и обувью.
Билет 10
1 Организация учета и контроля за выдачей работникам средств индивидуальной защиты.
2 Режим рабочего времени и время отдыха.
3 Взаимодействие с подрядчиками.
4 Причины производственных травм и их классификация.
5 Квалификация несчастных случаев на производстве.
Билет 11
1 Порядок передачи информации о произошедших несчастных случаях.
2 Первоочередные меры, принимаемые в связи с ними. Формирование комиссии по расследованию.
3 Документирование результатов многоступенчатого контроля по охране труда.
4 Документирование результатов оценки условий труда.
5 Документы информационного взаимодействия работодателя с подразделениями и сторонними организациями, органами управления, надзора и контроля.
Билет 12
1 Нормирование факторов трудового процесса.
2 Классификация условий труда по гигиеническим критериям.
3 Вредные и опасные условия труда. Безопасные условия труда.
4 Риски травмирования и заболевания.
5 Понятие о риске утраты работником трудоспособности – профессиональном риске.
Билет 13
1 Понятие «охрана труда».
2 Основная задача охраны труда.
3 Основные принципы обеспечения охраны труда как системы мероприятий.
4 Структура затрат на мероприятия по охране труда.
5 Понятие предотвращенного ущерба, прямых и косвенных потерь.
Билет 14
1 Правовые источники охраны труда.
2 Содержание трудового договора.
3 Трудовая функция работника.
4 Особенности трудовых функций.
5 Правила внутреннего трудового распорядка и их назначение.
Билет 15
1 Отличие трудового договора от договоров гражданско-правового характера.
2 Основные направления государственной политики в области охраны труда.
3 Структура органов государственного управления охраной труда.
4 Функции и полномочия в области охраны труда правительства, органов исполнительной власти и местного самоуправления.
5 Органы государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
















							Приложение № 2 
к перечню программ обучения по   охране труда, утвержденному приказом директора МБУ ДО «СШ СОЦ» УКМО
от 31.03.2025г.  №55-0


Программа 
 обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты

Введение
Настоящая Программа обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты для работников муниципального  бюджетного  учреждения  дополнительного  образования «Спортивная  школа спортивно-оздоровительного  центра» Усть-Кутского  муниципального  образования  ( далее по тексту- Учреждение) разработана на основании раздела V Правил обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденных постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464.
Работодатель обязан обеспечить приобретение и выдачу прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия СИЗ работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением. Кроме того, на работодателя возлагается ответственность за организацию контроля СИЗ и за правильностью их применения работниками, а также за хранение и уход за СИЗ.
Программа обучения «Использование (применение) средств индивидуальной защиты» направлена на получение практических навыков и теоретических знаний, необходимых для подготовки работников, применяющих средства индивидуальной защиты, применение которых требует практических навыков. При  обучении в образовательном  учреждении темы, вопросы, тестовые задания  могут отличаться  от  данной программы. Количество часов обучения  не менее 16. 
Программа обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты для работников, использующих специальную одежду и специальную обувь, включает обучение методам ее ношения, а для работников, использующих остальные виды средств индивидуальной защиты, – обучение методам их применения.
Программы обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты содержат практические занятия по формированию умений и навыков использования (применения) средств индивидуальной защиты в объеме не менее 50 процентов общего количества учебных часов с включением вопросов, связанных с осмотром работником средств индивидуальной защиты до и после использования.
Практические занятия проводятся с применением технических средств обучения и наглядных пособий.
В Учреждении  вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую работу, проходят обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты в сроки, установленные работодателем, но не позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую работу соответственно.
В Учреждении обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты проводится не реже одного раза в 3 года.
Программа регламентирует цели, планируемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки обучающихся и включает в себя: учебный план, фонды оценочных средств, программу итоговой аттестации, календарный учебный график и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся.
Возникающие трудовые споры по вопросам выдачи и использования СИЗ в Учреждении рассматриваются комиссиями по трудовым спорам.
Средство защиты работающего – средство, предназначенное для предотвращения или уменьшения воздействия на работающего опасных и (или) вредных производственных факторов.
Средство индивидуальной защиты – средство защиты, используемое одним человеком.
Каждому работнику Учреждения по установленным нормам бесплатно выдаются специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты (СИЗ). При увольнении, переводе на другую работу, для которой выданные специальная одежда, специальная обувь и другие СИЗ не предусмотрены нормами, а также по окончании сроков носки и при получении новых СИЗ возвращаются на склад. Дежурная специальная одежда и СИЗ закрепляются за отдельными рабочими местами, передача их от одной смены другой производится с отметками в журнале. Все выдаваемые средства индивидуальной защиты имеют сертификаты соответствия.
Средства защиты работающих обеспечивают предотвращение или уменьшение опасных и вредных производственных процессов. Средства защиты не должны быть источником опасных и вредных производственных процессов. Выбор конкретного типа средства защиты работающих осуществляется с учетом требований безопасности для данного процесса или вида работ. СИЗ следует применять в тех случаях, когда безопасность работ не может быть обеспечена конструкцией оборудования, организацией производственных факторов, архитектурно-планировочными решениями и средствами коллективной защиты работающих.
СИЗ в зависимости от назначения подразделяются на следующие классы:
· средства защиты органов дыхания — противогазы, респираторы;
· одежда специальная защитная — костюм х/б, халат, комбинезон, куртка х/б теплая;
· средства защиты рук — рукавицы, перчатки;
· средства защиты ног — сапоги, ботинки, галоши, боты;
· средства защиты головы — каски защитные, шлемы, береты;
· средства защиты лица — щитки защитные лицевые;
· средства защиты органов слуха — противошумные наушники, противошумные вкладыши;
· средства защиты от падения с высоты.
 
1. Тематический план программы проведения обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты
	№
п/п
	Наименование разделов и тем
	Теоретическое изучение материала, час
	Практические занятия по формированию умений и навыков, час

	1.
	Нормативные правовые акты в области обеспечения работников средствами индивидуальной защиты.
	1,0
	-

	2.
	Оценка уровня профессионального риска выявленных (идентифицированных) опасностей
	3,0
	3,0

	3.
	Требования к порядку подготовки средств индивидуальной защиты
	2,0
	2,0

	4.
	Требования, предъявляемые к использованию средств индивидуальной защиты работниками во время работы
	1,0
	2,0

	5.
	Требования к порядку проверки исправности средств индивидуальной защиты и к изъятию их из обращения при обнаружении неисправности или снижении эффективности средства индивидуальной защиты органов дыхания
	1,0
	1,0

	Количество часов теоретической и практической частей:  16 часов
	8,0 
	8,0

	Проверка знания требований охраны труда
	0,5
	0,5

	Итого:
	17,0


2. Текстовая часть программы проведения обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты
Тема 1. Нормативные правовые акты в области обеспечения работников средствами индивидуальной защиты
Раздел X. Охрана труда Трудового кодекса РФ.
Раздел V постановления Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда».
Тема 2. Оценка уровня профессионального риска выявленных (идентифицированных) опасностей
Общие понятия обеспечения безопасности. Профессиональный риск как мера уровня обеспечения безопасности.
Идентифицированные опасности в Учреждении и их уровень профессионального риска. Применение СИЗ для снижения уровня профессионального риска.
Основные принципы управления рисками: принцип профилактики неблагоприятных событий и принцип минимизации последствий неблагоприятных событий. Мероприятия, проводимые в Учреждении, по устранению, минимизации и управлению профессиональными рисками.
Тема 3. Требования к порядку подготовки средств индивидуальной защиты
Порядок выдачи работникам СИЗ
СИЗ, выдаваемые работникам, должны соответствовать их полу, росту, размерам, а также характеру и условиям выполняемой работы.
Работодатель обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей работникам СИЗ в установленные сроки.
Сроки пользования СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их работникам. Выдача работникам и возврат ими СИЗ должны быть зафиксированы в личной карточке. СИЗ, предназначенные для использования работниками в особых температурных условиях, должны выдаваться работникам с наступлением соответствующего периода года, а с его окончанием должны быть сданы работодателю для организованного хранения до следующего сезона.
Время пользования указанными видами СИЗ устанавливается работодателем Учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или  представителя  трудового  коллектива.
В сроки носки СИЗ, применяемых в особых температурных условиях, включается и время их организованного хранения.
Порядок применения СИЗ
Работники не допускаются к выполнению работ без выданных им в установленном порядке СИЗ, а также с неисправными, неотремонтированными и загрязненными СИЗ.
На основании результатов специальной оценки условий труда, а также с учетом условий и особенностей выполняемых работ для периодического выполнения отдельных видов работ, не указанных в типовых нормах СИЗ, они выдаются как дежурные СИЗ или со сроком «до износа». Например, СИЗ органов дыхания, каска, страховочная привязь, диэлектрические перчатки и галоши, защитные очки и щитки, наушники и т. п. Дежурные СИЗ общего пользования выдаются работникам только на время выполнения тех работ, для которых они предназначены. Работники должны ставить в известность работодателя (или его представителя) о выходе из строя (неисправности) СИЗ.
Дежурные СИЗ
Дежурные СИЗ общего пользования должны выдаваться работникам только на время выполнения тех работ, для которых они предназначены. На основании результатов специальной оценки условий труда, а также с учетом условий и особенностей выполняемых работ для периодического выполнения отдельных видов работ, не указанных в типовых нормах СИЗ, они выдаются как дежурные СИЗ или со сроком «до износа». Например, СИЗ органов дыхания, каска, страховочная привязь, диэлектрические перчатки и галоши, защитные очки и щитки, наушники и т. п.
Дежурные СИЗ могут выдаваться работникам в коллективное пользование. Указанные СИЗ с учетом требований личной гигиены и индивидуальных особенностей работников могут быть закреплены за определенными рабочими местами и передаваться посменно.
В этих случаях дежурные СИЗ выдаются ответственному лицу и делается запись на отдельной карточке с пометкой «дежурные». В тех случаях, когда СИЗ (жилет сигнальный, страховочная привязь, диэлектрические галоши и перчатки, диэлектрический коврик, защитные очки и щитки, фильтрующие СИЗ органов дыхания с противоаэрозольными и противогазовыми фильтрами, изолирующие СИЗ органов дыхания, защитный шлем, подшлемник, накомарник, каска, наплечники, налокотники, самоспасатели, наушники, противошумные вкладыши, светофильтры, виброзащитные рукавицы или перчатки и т. п.) не указаны в соответствующих Типовых нормах, они могут быть выданы работникам со сроком носки «до износа» или как дежурные для периодического использования на основании проведенной специальной оценки условий труда, а также с учетом условий и особенностей выполняемых работ.
Противошумные вкладыши, подшлемники, а также СИЗ органов дыхания (применение которых не допускает многократного применения), выдаваемые в качестве дежурных, должны выдаваться работникам в виде одноразового комплекта перед рабочей сменой.
Тема 4. Требования, предъявляемые к использованию средств индивидуальной защиты работниками во время работы
Работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях, или на работах, связанных с загрязнением, выдаются бесплатно специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты по типовым нормам.
Выдача работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты по установленным нормам производится за счет средств работодателя.
Выбор средств индивидуальной защиты производится с учетом требований безопасности для каждого конкретного вида работ. Средства индивидуальной защиты должны отвечать требованиям стандартов, технической эстетики и эргономики, обеспечивать эффективную защиту и удобство при работе.
Средства индивидуальной защиты приводятся в готовность до начала рабочего процесса.
Средства индивидуальной защиты, на которые не имеется технической документации, к применению не допускаются.
При выборе средств индивидуальной защиты учитываются конкретные условия, вид и длительность воздействия опасных и вредных производственных факторов.
Выдаваемые работникам специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты должны соответствовать характеру и условиям работы и обеспечивать безопасность труда.
Работники обязаны правильно использовать предоставленные в их распоряжение специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты.
Защитные очки
Перед применением защитные очки должны осматриваться на отсутствие царапин, трещин и других дефектов, при обнаружении их очки следует заменить исправными.
Во избежание запотевания стекол при использовании очков для продолжительной работы внутреннюю поверхность стекол следует смазывать ПА смазкой.
При загрязнении очки следует промывать теплым мыльным раствором, затем прополаскивать и вытирать мягкой тканью.
Щитки защитные
Щитки являются средством индивидуальной защиты глаз и лица сварщика от ультрафиолетовых и инфракрасных излучений, слепящей яркости дуги и искр и брызг расплавленного металла.
Разрешается применять только щитки, изготовленные в соответствии с требованиями ГОСТ.
Щитки изготавливаются 4 видов: щитки с регулируемым наголовным креплением, с ручкой и универсальные (с наголовным креплением и ручкой), для электросварщика с креплением на каске защитной.
Корпус щитков непрозрачный, выполнен из нетокопроводящего материала, стойкого к искрам, брызгам расплавленного металла (фибра, поликарбонат).
На корпусе крепится стеклодержатель со светофильтрами.
Конструкция щитков должна предусматривать устройство, предохраняющее стекла от выпадения из рамки или перемещения их при любом положении щитка, а также обеспечивать возможность смены стекол без применения инструмента.
При загрязнении щитки следует промывать теплым мыльным раствором, затем прополаскивать и просушивать.
Рукавицы
Рукавицы являются средством индивидуальной защиты рук от механических повреждений, повышенных и пониженных температур, искр и брызг расплавленного металла и кабельной массы, масел и нефтепродуктов, воды, кислот, щелочей, электролита.
Рукавицы изготавливают 6 типов и 4 размеров, с усилительными защитными накладками или без них, обычной длины или удлиненные с крагами. Длина рукавиц обычно не превышает 300 мм, а длина рукавиц с крагами должна быть не менее 420 мм. Во избежание затекания расплавленного металла рукавицы должны плотно облегать рукава одежды.
Для защиты рук от контакта с нагретыми поверхностями, искр и брызг расплавленного металла применяют рукавицы из парусины с огнезащитной пропиткой с крагами или удлиненные рукавицы из шерстяных тканей, кожевенного спилка с крагами либо вачеги из сукна, кожевенного спилка, термоустойчивой юфти.
Перед применением рукавицы необходимо осматривать на отсутствие сквозных отверстий, надрезов, надрывов и иных дефектов, нарушающих их целостность.
Рукавицы следует очищать по мере загрязнения, просушить, при необходимости — ремонтировать.
Строп самортизатором
Запрещается использовать амортизатор, если он уже участвовал в процессе замедления падения.
Соединители (крюки сзажимом, карабины, крюки)
Запрещено применение соединителя, использовавшегося при замедлении падения.
Страховочная привязь
Перед применением страховочной привязи должны быть отрегулированы все элементы страховочной системы:
· все лямки правильно отрегулированы (не слишком слабо, не слишком туго);
· задний элемент крепления (D-образное кольцо) должен находиться на уровне лопаток;
· наплечные лямки проходят параллельно друг другу;
· концы всех лямок должны быть зафиксированы пластиковыми петлями.
При невозможности организации страховочной системы работник обязан осуществлять присоединение карабина за несущие конструкции, обеспечивая свою безопасность за счет непрерывности самостраховки при перемещении (подъеме или спуске) по конструкциям на высоте.
При подготовке к страховочной системе присоединяется регулируемый строп и двухплечевой строп.
Двухплечевой строп используется для страховки.
Использование двухплечевого капронового стропа без системы ударопоглощения (амортизатора) недопустимо.
Тема 5. Требования к порядку проверки исправности средств индивидуальной защиты и к изъятию их из обращения при обнаружении неисправности или снижении эффективности средства индивидуальной защиты органов дыхания
Респираторы
По назначению фильтрующие респираторы делят на противопылевые, противогазовые и газопылезащитные. Противопылевые респираторы защищают органы дыхания от аэрозолей различных видов. Защита органов дыхания от вредных паров и газов осуществляется противогазовыми респираторами, а от газов, паров и аэрозолей при одновременном присутствии их в воздухе рабочих помещений – газопылезащитными.
В зависимости от срока службы различают респираторы одноразового применения, которые после отработки больше не пригодны для эксплуатации, и респираторы многоразового использования, в которых предусмотрена возможность замена фильтров.
Признаком отработанности фильтров следует считать затруднение дыхания, которое наступает при сопротивлении вдоху 100 Па при работах легкой и средней тяжести и 70 Па – при тяжелых работах. В последнем случае необходимо проводить замену или регенерацию фильтров. Для этого осевшую на фильтр пыль необходимо стряхивать или удалять продувкой фильтра чистым воздухом в направлении, обратном вдыхаемому. Если регенерация не привела к уменьшению сопротивления дыханию, респиратор или его фильтр следует заменить новым.
Запрещается использовать противопылевые респираторы для защиты от вредных паров и газов, аэрозолей органических растворителей, а также от аэрозолей легковоспламеняющихся веществ.
Респираторы и запасные фильтрующие патроны плотно укладывают в ящик рядами по всей высоте ящика. Свободное пространство между респираторами или запасными фильтрующими патронами заполняют отходами бумаги, используемой для упаковки. Упаковка должна исключать перемещение изделий внутри ящика.
Фильтрующий противогаз
Фильтрующие противогазы (ФП) являются индивидуальным средством защиты органов дыхания и зрения от воздействия вредных газов, паров, пыли, дыма и тумана, присутствующих в воздухе.
Применение ФП возможно только при объемной доле свободного кислорода в воздухе не менее 18 процентов и суммарной объемной доле паро- и газообразных вредных примесей не более 0,5 процента.
Запрещается применение ФП в емкостях, цистернах, колодцах и других изолированных помещениях такого типа.
ФП всех марок нельзя применять для защиты от низкокипящих, плохо сорбирующихся органических веществ (метан, этилен, ацетилен и т. д.). Не рекомендуется применять ФП для защиты органов дыхания от газов неизвестного состава.
ФП состоит из фильтрующей коробки, лицевой части, гофрированной трубки и сумки.
В зависимости от состава вредных примесей коробка может содержать в себе один или несколько специальных поглотителей или поглотитель и аэрозольный фильтр.
Лицевая часть состоит из резиновой шлем-маски, очковых стекол, клапанной системы вдоха и выдоха, гофрированной трубки.
Клапанная коробка служит для распределения потоков вдыхаемого и выдыхаемого воздуха.
Гофрированная трубка соединяет лицевую часть с фильтрующей коробкой.
Противогазная сумка предназначена для хранения и ношения противогаза.
Сумка имеет два отделения: одно – со вставленными деревянными брусками или отверстием в дне – для противогазовой коробки, другое – для лицевой части с гофрированной трубкой.
Подбор маски, сборка и укладка противогаза
Шлем-маску противогаза изготовляют пяти размеров: 0, 1, 2, 3 и 4. Для подбора размера шлем-маски сантиметровой лентой производят два измерения головы. При первом измерении определяется длина круговой линии, проходящей по подбородку, щекам и через высшую точку головы (макушку). При втором измерении определяется длина полуокружности, проходящей от отверстия одного уха к отверстию другого по лбу через надбровные дуги. Результаты двух обмеров складывают и определяют требуемый размер шлем-маски: до 93 см = 0 размер, от 93 до 95 см = 1 размер, от 95 до 99 см = 2 размер, от 99 до 103 см = 3 размер, от 103 см и выше = 4 размер.
Правильность подбора шлем-маски проверяют примеркой. Новую шлем-маску перед надеванием необходимо протереть чистой тканью или ватой, смоченной водой, гофрированную трубку – продуть.
Маску, бывшую в употреблении, в целях дезинфекции или в случае загрязнения следует отсоединить от коробки, промыть мылом и просушить.
Сборка противогаза производится следующим образом: в левую руку берется шлем-маска и правой рукой присоединяется гофрированная трубка. Затем в правую руку берется коробка (гофрированная трубка с опущенной вниз шлем-маской остается в левой руке) и завинчивается до отказа в накидную гайку гофрированной трубки.
При получении противогаза в пользование необходимо произвести внешний осмотр в следующем порядке:
· проверить исправность шлем-маски, стекол очков, наличие прокладочного кольца в клапанной коробке;
· убедиться в отсутствии повреждений на клапанной коробке, проверить наличие и качество клапанов;
· осмотреть гофрированную трубку и проверить, нет ли на ней проколов и порывов, не помяты ли накидная и винтовая гайки;
· осмотреть противогазную коробку и проверить, нет ли на ней ржавчины, вмятин, проколов (пробоин);
· осмотреть противогазную сумку и проверить наличие и состояние петли на клапане, пуговицы, тесьмы, деревянных брусков.
Неисправным противогазом пользоваться категорически запрещается.
Для определения правильности подбора маски, сборки и исправности (герметичности) противогаза необходимо надеть маску, закрыть отверстие в дне коробки резиновой пробкой или закрыть отверстие ладонью руки и попытаться сделать 3–4 глубоких вдоха. Если дыхание при этом невозможно, то противогаз в целом исправен (герметичен).
Для обнаружения неисправности нужно проверить противогаз по частям.
Проверка маски
Правой рукой перегнуть и плотно зажать гофрированную трубку под клапанной коробкой и попытаться сделать 3–4 глубоких вздоха. Если при этом дышать невозможно, то маска исправна и подобрана правильно.
Проверка гофрированной трубки
Сделать выдох, перегнуть и плотно зажать правой рукой гофрированную трубку внизу и попытаться сделать 3–4 вдоха. Если дышать невозможно, то гофрированная трубка исправна.
Проверка противогазной коробки
Закрыть пробкой или зажать рукой отверстие в дне коробки и сделать 3–4 глубоких вздоха. Если при этом дышать невозможно, то противогазная коробка исправна.
Отработанность противогазов по вредным примесям определяется следующим образом:
· для коробок марок А, Б, КД, Е, БКФ – при появлении даже незначительного запаха вредного вещества;
· для коробки марки Г по отработанному времени: 80 часов – для коробок с фильтром и без фильтра с индексом «8», 100 часов – для коробок без индекса «8».
Шланговый противогаз самовсасывающего типа обеспечивает защиту только в том случае, если конец шланга с фильтром при помощи штыря укрепляется в зоне чистого воздуха.
Средства защиты для головы
Каска защитная предназначена для защиты головы работающих при выполнении работ на поверхности земли во всех климатических зонах в интервале температур окружающей среды от +45 до -50 град.
Корпус каски полиэтиленовый, с ребрами шириной до 10 мм, прямым козырьком и предельными ребрами жесткости, может быть шести цветов: белого, голубого, красного, оранжевого, желтого и коричневого.
Внутренняя оснастка комбинированная
Выпускают двух размеров – 1 и 2. Каска может быть укомплектована водозащитной пелериной и утепляющим подшлемником.
Каски должны сохранять свои защитные свойства в течение установленного срока эксплуатации. Срок эксплуатации устанавливается в нормативно-технической документации на конкретный тип каски.
Испытания касок
В эксплуатации механические и электрические испытания касок не проводят.
Средства защиты глаз и лица
Защитные очки и щитки являются средствами индивидуальной защиты глаз от воздействия вредных и опасных производственных факторов – твердых частиц, пыли, брызг жидкостей и расплавленного металла, разъедающих газов, радио- и лазерного излучения, слепящей яркости.
Защитные очки имеют гарантийный срок эксплуатации 6 месяцев, а хранения – 12 месяцев со дня их изготовления.
Неправильное применение СИЗ или их отсутствие в опасных ситуациях приводит к травмам или заболеваниям глаз. Или, наоборот, защита глаз производственного персонала с помощью очков и щитков является эффективным средством повышения производительности труда, поскольку от остроты зрения и защищенности глаз персонала во многом зависит быстрота и качество выполняемых операций.
В зависимости от выполняемых работ применяются очки для защиты глаз спереди и с боков от летящих твердых частиц, очки для защиты глаз при газосварке, газорезке и вспомогательных работах при электросварке. Для защиты лица и глаз при электросварке применяются щитки.
Закрытые защитные очки – прилегающие защитные очки, соприкасающиеся с лицом всем контуром корпуса.
Откидные защитные очки – защитные очки, оправа которых может откидываться от лица при фиксированном креплении.
Двойные защитные очки – защитные очки с двумя видами очковых стекол.
Неприлегающие защитные очки – защитные очки, не соприкасающиеся с лицом контуром корпуса или оправы.
Защитные очки с прямой вентиляцией – вентилируемые защитные очки, в подочковое пространство которых воздух поступает, не меняя направления.
Защитные очки с непрямой вентиляцией – вентилируемые защитные очки, в подочковое пространство которых воздух поступает, меняя направление.
Открытые защитные очки – прилегающие защитные очки, соприкасающиеся с лицом частью контура оправы.
Герметичные защитные очки – закрытые защитные очки, обеспечивающие изоляцию подочкового пространства от воздуха рабочей зоны.
Светофильтр защитных очков – очковое стекло для снижения интенсивности вредного и опасного излучения.
Не допускается хранение очков в одном помещении с веществами, вызывающими порчу металлических, резиновых или пластмассовых конструктивных элементов очков.
При наличии царапин, трещин и других дефектов очки следует заменить исправными.
Средства защиты органа слуха
Основное назначение средств индивидуальной защиты от шума – перекрыть наиболее чувствительный канал – ухо человека. Тем самым в значительной степени ослабляются звуки, воздействующие на слуховую мембрану наружного уха и, следовательно, уменьшаются колебания чувствительных элементов внутреннего уха. Средства индивидуальной защиты от шума предупреждают расстройства не только слухового анализатора, но и нервной системы.
Эффективность средств индивидуальной защиты от шума максимальна при использовании их в области высоких частот, наиболее вредных и неприятных для человека.
Средства индивидуальной защиты от шума следует выбирать исходя из частотного спектра шума на рабочем месте, требований норм по ограничению шума, а также с учетом удобства их использования при данной рабочей операции и климатических условий. Противошумы подобраны правильно, если спектр шума на рабочем месте за вычетом ослабления, обеспечивающего противошумом по нормам, не превышает предельно допустимых величин.
Лицам, длительное время работающим в условиях шума, необходимо привыкать к противошумам постепенно – в течение одного–двух месяцев, что позволит организму перестроиться без возможных неприятных ощущений.
Если применение противошумов в течение всей рабочей смены невозможно, то рекомендуется использовать их периодически. Это позволяет частично восстановить чувствительность органа слуха и снизить его утомление.
Наушники противошумные предназначены для защиты от средне- и высокочастного шума. Корпуса противошумов выполнены из полиэтилена высокой плотности с профилированными кромками. Звукопоглотитель – поролон. Уплотняющие прокладки изготовлены из поливинилхлоридной пленки в виде кольцевого баллончика и заполнены глицерином. Оголовье в виде двух пружин из проволоки, на концах которых закреплены полиэтиленовые сферические ограничители, позволяющие наушникам свободно передвигаться. Усилие прижатия наушников к околоушному пространству осуществляется сгибанием и разгибанием проволочных пружин оголовья.
Вкладыши противошумные «Беруши» – одноразовые, предназначены для защиты от широкополосного производственного шума до 105 Дб.
Изготовлены из материала ФПП-Ш, представляющего собой смесь ультратонких полимерных волокон в виде рыхлого волокнистого слоя.
Размер вкладышей – 40 × 40 мм, толщина – 1,4 мм. Вкладыши обладают антисептическими свойствами.
Рукавицы
Рукавицы необходимо осматривать на отсутствие сквозных отверстий, надрезов, надрывов и иных дефектов, нарушающих их целостность.
Приспособления, обеспечивающие безопасное производство работ навысоте
До начала работы выполняется предэксплуатационная проверка оборудования:
· наличие отметки о проведении эксплуатационных испытаний;
· проверка металлических деталей на предмет коррозии, ржавчины, деформации, трещин;
· лента проверяется на отсутствие надрывов, масляных пятен, прожогов и других дефектов, снижающих прочность;
· проверка целостности шва страховочной привязи, наплечных и набедренных лямок;
· проверка монтажных карабинов, которые должны открываться и закрываться без заеданий.
Если выясняется, что некоторые элементы отсутствуют (например, скоба или ремень привязи), данное оборудование также изымается из эксплуатации.
Предэксплуатационная проверка может не выполняться в том случае, когда требуется экстренное применение тех или иных компонентов, которые ранее были упакованы или запаяны в упаковку компетентным лицом.
Для обеспечения безопасности оборудование должно быть немедленно выведено из эксплуатации, если:
· возникает любое сомнение по поводу условий его безопасного применения;
· оборудование было задействовано для останова падения, после чего оно не может применяться до тех пор, пока не будет письменного подтверждения от компетентного лица, что его можно использовать далее в работе.
Ответственный за проведение обслуживания и периодический осмотр средств индивидуальной защиты не реже чем раз в 12 месяцев должен проводить периодические осмотры СИЗ, ранее допущенных к эксплуатации.
Осмотр страховочных привязей
Привязи, имеющие признаки ремонта или модификации пользователем, должны быть изъяты из эксплуатации.
Тщательным образом проверяется также состояние лямок привязи по всей их длине. Наличие даже малейших порезов, ожогов или иных повреждений неприемлемо. Проверяется гибкость лямок. Лямки должны обладать одинаковой гибкостью по всей длине. Если лямка в каком-либо месте обладает большей упругостью или гибкостью, это означает, что было нанесено химическое или тепловое повреждение структуры материала. Очаговая потеря цвета лямок также указывает на химическое повреждение.
Лямки должны быть одинаковой ширины по всей длине.
Не допускается наличие на одной лямке участков различной ширины. Привязи, имеющие подобные повреждения, должны быть немедленно изъяты из эксплуатации.
Страховочные привязи не должны быть покрашены или промаркированы краской, маркерами или иными химическими веществами.
При незначительных изменениях поверхности привязи могут быть использованы в дальнейшем. Такие волокна нельзя обрезать или прижигать. Все швы привязей также подлежат обязательной проверке.
Нитки нельзя обрезать, прижигать, выдергивать или отрывать.
Необходимо также проверить все скобы, петли и элементы на пересечении ремней. Важно, чтобы все крепежные элементы, на которые присоединяется оборудование, защищающее от падений, имели маркировку заглавной буквой «А».
Скобы должны быть проверены на наличие трещин, деформации или ржавчины. Следует убедиться, что все скобы прочно закреплены и не снимаются с привязей.
Повреждение или деформирование пластиковых элементов, как, например, шлевки или элементов на пересечении ремней, не допускается.
Любое повреждение крепежных, соединительных или регулировочных скоб, как, впрочем, и других элементов страховочных привязей, оказывает прямое влияние на их прочность и безопасность использования.
В случае выявления какого-либо повреждения привязей или возникновения сомнений в их техническом состоянии или правильной работе привязи незамедлительно изымаются из эксплуатации.
При невозможности определения состояния привязей их отправляют на заводскую проверку производителем или его уполномоченным представителем для оценки и принятия решения о возможности дальнейшего использования.
Поврежденные страховочные привязи не подлежат дальнейшему использованию, они должны быть разобраны, то есть все ремни отрезаются от привязи, чтобы избежать ее случайного использования.
Страховочные привязи, участвовавшие в процессе замедления падения с высоты, должны быть немедленно изъяты из эксплуатации и уничтожены во избежание повторного использования.
Осмотр стропа с амортизатором
Страховочный строп с амортизатором используется для обеспечения безопасности при проведении работ на высоте на стационарной точке.
Амортизаторы снабжены прозрачными пластиковыми чехлами, закрывающими корпус. Во время осмотра необходимо убедиться, что чехол не поврежден, сломан или порезан.
Необходимо проверить отсутствие под чехлом признаков влаги, грязи или плесени.
Амортизатор с поврежденным чехлом должен быть немедленно изъят из эксплуатации. Проверяется целостность амортизатора, все его элементы должны быть скрыты чехлом.
Материал, из которого изготовлен амортизатор, не должен быть поврежден, частично обожжен или порезан. Любая потеря цвета или проявление различий в текстуре материала (например, гибкость) предполагает химическое или тепловое повреждение.
Проверяются анкерные петли амортизатора и видимые швы. Швы не должны быть растянуты, порезаны или частично выдернуты.
При соединении амортизатора со стропом соединение между этими двумя элементами подлежит обязательной проверке.
Стропы необходимо проверить по всей их длине. Наличие даже малейших порезов, ожогов или иных повреждений не допускает их к дальнейшей эксплуатации.
Проверяется гибкость стропа. Строп должен обладать одинаковой гибкостью по всей длине. Если строп имеет участки с большей упругостью или гибкостью, это означает, что было нанесено химическое или тепловое повреждение структуры материала.
Очаговая потеря цвета стропа также указывает на химическое повреждение. Строп должен иметь одинаковый диаметр по всей длине. Не допускается наличие участков стропа различного диаметра.
Если строп сделан из ленты, их ширина проверяется на однородность по всей длине. Не допускается наличие участков стропа, различающихся по ширине. Проверить гибкость ленты.
Анкерные петли, швы, стыки и концевые петли стропа также должны пройти проверку:
· швы не должны быть растянуты, порезаны или частично выдернуты;
· защита швов и стыков проверяется на механические, тепловые или химические повреждения.
Недопустимо отсутствие концевых петель, если конструкция стропа их предусматривает.
Если строп имеет регулировочную скобу, необходимо проверить ее работу. Скобы также проверяются на наличие трещин, деформации или ржавчины. Необходимо удостовериться, что все скобы прочно закреплены и не снимаются со стропа.
Строп с амортизатором немедленно выводится из эксплуатации при обнаружении каких-либо повреждений. Строп с амортизатором также выводится из эксплуатации, если его техническое состояние и работоспособность вызывают сомнения.
Амортизатор с признаками ремонта или модификации пользователем должен быть изъят из эксплуатации.
Все операции, такие как периодические осмотры, инспекционные проверки производителя, изъятие из эксплуатации устройства, отметки о повреждениях или совершенном ремонте, должны быть занесены в документ по оборудованию (карточку учета эксплуатации устройства).
Соединители (крюки с зажимом, карабины, крюки)
Соединители могут быть неотъемлемой частью любого устройства, как, например, крюк с зажимом в стропе с амортизатором. Соединители могут обладать различной конструкцией в зависимости от формы нагружаемой конструкции, размера отверстия, материала, из которого они изготовлены, а также структуры затвора и типа запирающего механизма.
Оборудование, имеющее признаки ремонта или модификации пользователем, должно быть изъято из эксплуатации.
Все процедуры осмотра соединителя должны проводиться как в случае, когда соединитель является отдельным, независимым устройством, так и в случае, когда он является частью готовой подсистемы, например, стропа с амортизатором.
Соединитель проверяется на наличие механических повреждений, деформацию, ржавчину или износ отдельных его компонентов.
Все заклепки, петли, пружины, запирающие и регулирующие механизмы необходимо проверить на правильность работы.
Незначительные механические повреждения, деформация или сомнения по поводу состояния соединителя являются основанием для его немедленного изъятия из эксплуатации.
Работа затвора и запирающего механизма также проверяется. После спуска запирающего механизма затвор должен автоматически запирать соединитель. Если затвор не закрывается автоматически, соединитель необходимо изъять из эксплуатации.
В закрытом положении запирающий механизм должен предотвращать случайное открытие затвора. Иногда на поверхности соединителей появляются признаки легкой ржавчины. Если ржавчина только поверхностная, соединитель можно использовать в дальнейшем. Тем не менее, если ржавчина наносит ущерб прочности нагружаемой структуры или ее техническому состоянию, а также мешает правильной работе затвора и запирающего механизма, соединитель необходимо немедленно изъять из эксплуатации.
При повреждении или деформировании индикатора соединитель должен быть немедленно изъят из эксплуатации.
Все операции, такие как периодические осмотры, инспекционные проверки производителя, изъятие из эксплуатации устройства, отметки о повреждениях или совершенном ремонте, должны быть занесены в документ по оборудованию (карточку учета эксплуатации устройства).
Система позиционирования в рабочем положении
Системы позиционирования в рабочем положении включают в себя элементы оборудования, предотвращающего падения с высоты. Их назначение – стабилизировать положение рабочего и сократить расстояние свободного падения до 0,6 м.
Удерживающая страховочная привязь изготовлен из лямок, скрепленных вместе в передней части при помощи соединительной скобы.
Страховочная привязь должен иметь более широкую заднюю часть для усиления безопасности пользователя. Обычно привязь имеет ширину по меньшей мере 8 см. Удерживающая привязь имеет также боковые крепежные кольца для соединения со стропом.
Оборудование, защищающее от падений с высоты, не должно соединяться с кольцами удерживающей привязи. Удерживающая привязь не может являться частью оборудования, защищающего от падений с высоты, отвечающей за удержание тела пользователя.
Во время каждого осмотра удерживающая привязь проверяется состояние всех элементов привязи. При отсутствии какого-либо элемента привязи устройство изымается из эксплуатации.
Привязь с признаками ремонта или модификации пользователем должен быть изъят из эксплуатации.
Состояние всех ремней привязи проходит тщательную проверку по всей длине. Наличие незначительных порезов, ожогов или иных повреждений неприемлемо.
Необходимо также проверить гибкость ремней. Ремни должны обладать одинаковой гибкостью по всей длине. Если ремни имеют участки с большей упругостью или гибкостью, это может означать, что было нанесено химическое или тепловое повреждение структуры материала. Очаговая потеря цвета ремней также указывает на химическое повреждение. Ремни должны быть одинаковой ширины по всей длине.
Не допускается наличие участков различной ширины. Привязь, имеющая подобные повреждения, должен быть немедленно изъят из эксплуатации. Ремни привязи не должны быть окрашены либо промаркированы краской, маркерами или иными химическими веществами.
Допустимое внешнее изменение ремней – легкое, поверхностное загрязнение пылью, не оказывающее влияние на прочность ремней.
Проверяются все швы привязи. Нитки нельзя обрезать, прижигать, выдергивать или отрывать.
Все скобы, петли и пластиковые элементы должны быть проверены. Скобы проверяются на наличие трещин, деформации или ржавчины. Необходимо удостовериться, что все скобы прочно закреплены и не отсоединяются от привязи.
Ни один пластиковый элемент, как, например, шлевки или элементы на пересечении ремней, не может быть сломан, частично поврежден или деформирован.
В случае выявления какого-либо повреждения привязи или возникновения сомнений в его техническом состоянии или правильной работе привязь незамедлительно изымается из эксплуатации.
Все операции, такие как периодические осмотры, инспекционные проверки производителя, изъятие из эксплуатации привязи, отметки о повреждениях или совершенном ремонте, должны быть занесены в документ по оборудованию (карточку учета эксплуатации устройства).
Стропы для позиционирования в рабочем положении
Осмотру подлежит вся длина стропа, используемого для позиционирования. Наличие даже малейших порезов, ожогов или иных повреждений не допускается.
Необходимо проверить гибкость стропа. Строп должен обладать одинаковой гибкостью по всей длине. Если строп обладает участками с большей упругостью или гибкостью, это может означать, что было нанесено химическое или тепловое повреждение структуры материала. Очаговая потеря цвета стропа также указывает на химическое повреждение. Строп должен иметь одинаковой диаметр по всей длине. Не допускается наличие участков стропа с различным диаметром.
Если строп сделан из ремней, их ширина проверяется по всей длине.
Не допускается присутствие участков ремней с различной шириной. Необходимо также проверить гибкость ремней аналогично ситуации со стропом, изготовленным из текстильных тросов.
Анкерные петли, швы, стыки и концевые петли строп также должны пройти проверку.
Швы не должны быть растянуты, порезаны или частично выдернуты. Защита швов и соединений должна быть проверена на механические, тепловые или химические повреждения.
Недопустимо отсутствие концевых петель, если они предусмотрены конструкцией стропа.
Если строп имеет регулировочную скобу, необходимо проверить ее работу. Скобы должны быть проверены на наличие трещин, деформации или ржавчины.
Следует убедиться, что все скобы прочно закреплены и не отцепляются от стропа. Если строп имеет передвижной регулировщик длины, необходимо проверить простоту регулировки длины стропа и правильное запирание механизма. Механизм должен обеспечивать бесперебойную регулировку длины стропа.
Если запирающий механизм стропа находится в закрытом положении, он не должен ослаблять или освобождать строп, предотвращая тем самым неконтролируемую потерю стабильности положения пользователя в процессе работы.
Все операции, такие как периодические осмотры, инспекционные проверки производителя, изъятие из эксплуатации устройства, отметки о повреждениях или совершенном ремонте, должны быть занесены в документ по оборудованию (карточку учета эксплуатации устройства).
Критерии для немедленной выбраковки СИЗ отпадения с высоты компетентным лицом:
· СИЗ не удовлетворило требованиям предэксплуатационной, периодической, специальной проверки;
· амортизатор был задействован для остановки падения;
· СИЗ применялось не по назначению;
· имеется сработавший индикатор срыва;
· отсутствует или не читается маркировка, нанесенная производителем;
· неизвестна полная история использования СИЗ;
· истек срок службы СИЗ;
· были проведены действия по ремонту, изменению конструкции и (или) внесены дополнения в конструкцию СИЗ, не санкционированные производителем;
· возникли сомнения в целостности СИЗ от падения с высоты.
Экзаменационные билеты для проверки знаний требований по использованию (применению) средств индивидуальной защиты
Билет N 1
1. Какие работники подлежат обучению по использованию (применению) СИЗ?
2. Можно ли допускать работника к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда без обеспечения СИЗ?
3. За чей счет осуществляется приобретение, выдача, хранение, уход, вывод из эксплуатации, утилизация СИЗ?
4. Обучение по использованию (применению) СИЗ проводится?
5. Какие обязанности по применению СИЗ возлагаются на работника?

Билет N 2
1. СИЗ, выдаваемые работникам, должны соответствовать?
2. В рамках проведения обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты работники, использующие специальную одежду и специальную обувь, должны быть обучены?
3. Какие обязанности по применению СИЗ возлагаются на работника?
4. Какие СИЗ называются "дежурными"?
5. За чей счет осуществляется приобретение, выдача, хранение, уход, вывод из эксплуатации, утилизация СИЗ?

Билет N 3
1. Когда выдаются работникам СИЗ, предназначенные для использования на открытом воздухе для защиты от пониженных или повышенных температур, обусловленных ежегодными сезонными изменениями температуры?
2. Допускается ли эксплуатация СИЗ, не имеющих документа о подтверждении соответствия?
3. Какие обязанности по применению СИЗ возлагаются на работника?
4. Полагается ли работникам, выполняющим совмещаемые работы, помимо выдаваемых им СИЗ по основной профессии, выдача дополнительных видов СИЗ, в зависимости от выполняемых работ?
5. Можно ли допускать работника к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда без обеспечения СИЗ?

Билет N 4
1. Дежурные СИЗ закрепляются за?
2. Что входит в обязанности работодателя в обеспечении работников СИЗ?
3. В каком документе фиксируется выдача работникам и возврат ими СИЗ?
4. Работники, использующие СИЗ, помимо специальной одежды и специальной обуви должны быть обучены?
5. Полагается ли работникам, выполняющим совмещаемые работы, помимо выдаваемых им СИЗ по основной профессии, выдача дополнительных видов СИЗ, в зависимости от выполняемых работ?

Билет N 5
1. Имеет ли право работодатель заменять несколько видов СИЗ на один?
2. Кто осуществляет контроль за своевременной заменой СИЗ по истечении нормативных сроков эксплуатации и сроков годности СИЗ?
3. Допускается ли замена смывающих средств (твердого, жидкого мыла, гелей для тела) агрессивными для кожи средствами (органическими растворителями, абразивными веществами (песок, чистящие порошки), каустической содой и другими?
4. Что такое СИЗ?
5. В каком документе фиксируется выдача работникам и возврат ими СИЗ?

Билет N 6
1. За чей счет осуществляется приобретение, выдача, хранение, уход, вывод из эксплуатации, утилизация СИЗ?
2. Какие СИЗ называются "дежурными"?
3. Допускается ли замена дерматологических СИЗ очищающего типа (средств для очищения от устойчивых (или) особо устойчивых загрязнений) на смывающие средства (твердое, жидкое мыло, гели для тела)?
4. Работники, использующие СИЗ, помимо специальной одежды и специальной обуви должны быть обучены?
5. Обучение по использованию (применению) СИЗ проводится?

Билет N 7
1. Имеет ли право работодатель заменять несколько видов СИЗ на один?
2. Обучение по использованию (применению) СИЗ проводится?
3. Как часто осуществляется выдача работникам дерматологических СИЗ (кроме времени, когда работник в отпуске)?
4. СИЗ, выдаваемые работникам, должны соответствовать?
5. Кто осуществляет контроль за своевременной заменой СИЗ по истечении нормативных сроков эксплуатации и сроков годности СИЗ?

Билет N 8
1. Какие обязанности по применению СИЗ возлагаются на работника?
2. Когда выдаются работникам СИЗ, предназначенные для использования на открытом воздухе для защиты от пониженных или повышенных температур, обусловленных ежегодными сезонными изменениями температуры?
3. С какого дня исчисляются сроки эксплуатации СИЗ?
4. В каком документе фиксируется выдача работникам и возврат ими СИЗ?
2. Обучение по использованию (применению) СИЗ проводится?

Билет N 9
1. Имеет ли право работодатель заменять несколько видов СИЗ на один?
2. Что такое СИЗ?
3. Разрешается ли работнику по окончании рабочего дня выносить СИЗ за пределы территории работодателя или территории выполнения работ?
4. Можно ли допускать работника к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда без обеспечения СИЗ?
5. Все СИЗ должны эксплуатироваться в соответствии?

Билет N 10
1. За чей счет осуществляется приобретение, выдача, хранение, уход, вывод из эксплуатации, утилизация СИЗ?
2. Какие обязанности по применению СИЗ возлагаются на работника?
3. Можно ли допускать работника к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда без обеспечения СИЗ?
4. Полагается ли работникам, выполняющим совмещаемые работы, помимо выдаваемых им СИЗ по основной профессии, выдача дополнительных видов СИЗ, в зависимости от выполняемых работ?
5. В рамках проведения обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты работники, использующие специальную одежду и специальную обувь, должны быть обучены?

Билет N 11
1. В каком документе фиксируется выдача работникам и возврат ими СИЗ?
2. Обучение по использованию (применению) СИЗ проводится?
3. СИЗ, выдаваемые работникам, должны соответствовать?
4. Кто осуществляет контроль за своевременной заменой СИЗ по истечении нормативных сроков эксплуатации и сроков годности СИЗ?
5. Какие СИЗ называются "дежурными"?

Билет N 12
1. С какого дня исчисляются сроки эксплуатации СИЗ?
2. Все СИЗ должны эксплуатироваться в соответствии?
3. В рамках проведения обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты работники, использующие специальную одежду и специальную обувь, должны быть обучены?
4. Какие СИЗ называются "дежурными"?
5. Какие обязанности по применению СИЗ возлагаются на работника?

Билет N 13
1. Какие обязанности по применению СИЗ возлагаются на работника?
2. Дежурные СИЗ закрепляются за?
3. Имеет ли право работодатель заменять несколько видов СИЗ на один?
4. В рамках проведения обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты работники, использующие специальную одежду и специальную обувь, должны быть обучены?
5. Обучение по использованию (применению) СИЗ проводится?

Билет N 14
1. СИЗ, выдаваемые работникам, должны соответствовать?
2. Что обязан сделать работник по истечении нормативных сроков эксплуатации или сроков годности СИЗ?
3. Допускается ли эксплуатация СИЗ, не имеющих документа о подтверждении соответствия?
4. За чей счет осуществляется приобретение, выдача, хранение, уход, вывод из эксплуатации, утилизация СИЗ?
5. Имеет ли право работодатель заменять несколько видов СИЗ на один?

Билет N 15
1. Какие СИЗ работник не возвращает работодателю по истечении нормативных сроков эксплуатации или сроков годности?
2. Какие работники подлежат обучению по использованию (применению) СИЗ?
3. Дежурные СИЗ закрепляются за?
4. Можно ли допускать работника к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда без обеспечения СИЗ?
5. В рамках проведения обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты работники, использующие специальную одежду и специальную обувь, должны быть обучены?
5. СИЗ, выдаваемые работникам, должны соответствовать?






















Приложение № 3 
к перечню программ обучения по   охране труда, утвержденному приказом директора МБУ ДО «СШ СОЦ» УКМО
от 31.03.2025г.  №55-0

Программа 
обучение безопасным методам и приемам выполнения работ при  воздействии вредных и (или)  опасных производственных факторов, источников  опасности, идентифицированных в  рамках специальной оценки  условий труда  и оценки  профессиональных рисков для руководителей и специалистов
Введение
В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда в труда в муниципальном  бюджетном  учреждении  дополнительного  образования  «Спортивная  школа спортивно-оздоровительного  центра» Усть-Кутского  муниципального  образования  (далее по тексту – Учреждение) относятся к профилактическим мероприятиям по охране труда, направлены на предотвращение случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний, снижение их последствий и являются специализированным процессом получения знаний, умений и навыков.
Обучение требованиям охраны труда в Учреждении проводится в соответствии с программами обучения, содержащими информацию о темах обучения, практических занятиях, формах обучения, формах проведения проверки знания требований охраны труда, а также о количестве часов, отведенных на изучение каждой темы, выполнение практических занятий и на проверку знания требований охраны труда.
Форма обучение работников Учреждения. Допускается проведение обучения работников  Учреждения требованиям охраны труда с использованием дистанционных технологий, предусматривающих обеспечение работников, проходящих обучение требованиям охраны труда, нормативными документами, учебно-методическими материалами и материалами для проведения проверки знания требований охраны труда, обмен информацией между работниками, проходящими обучение требованиям охраны труда, и лицами, проводящими обучение требованиям охраны труда, посредством системы электронного обучения, участие обучающихся в интернет-конференциях, вебинарах, а также администрирование процесса обучения требованиям охраны труда на основе использования компьютеров и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
При проведении обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда работников с применением дистанционных технологий обеспечивается идентификация личности работника, проходящего обучение, выбор способа которой осуществляется Учреждением, в том числе контроль соблюдения условий проведения мероприятий, в рамках которых осуществляется оценка результатов обучения работника.
Практические занятия по формированию умений и навыков безопасного выполнения работ проводят в объеме не менее 25 процентов общего количества учебных часов. Практические занятия должны проводиться с применением технических средств обучения и наглядных пособий в очной форме.
Проверка знания работников Учреждения проводится назначенной приказом  директора комиссией, либо обучающей организацией ( в том  числе с  использованием метода тестирования,  включая дистанционное)  имеющей лицензию.
2. Характеристика работ руководителей и специалистов Учреждения
Должностные обязанности. Руководит деятельностью структурного подразделения образовательного  учреждения: учебно-консультационным пунктом, отделением, отделом, секцией, лабораторией, кабинетом, учебной или учебно-производственной мастерской, интернатом при школе, общежитием, учебным хозяйством, производственной практикой и другими структурными подразделениями (далее — структурное подразделение). Организует текущее и перспективное планирование деятельности структурного подразделения с учетом целей, задач и направлений, для реализации которых оно создано, обеспечивает контроль за выполнением плановых заданий, координирует работу преподавателей, воспитателей и других педагогических работников по выполнению учебных (образовательных) планов и программ, разработке необходимой учебно-методической документации. Обеспечивает контроль за качеством образовательного процесса и объективностью оценки результатов учебной и внеучебной деятельности обучающихся, воспитанников, обеспечением уровня подготовки обучающихся, воспитанников, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта. Создает условия для разработки рабочих образовательных программ структурного подразделения. Оказывает помощь педагогическим работникам в освоении и разработке инновационных программ и технологий. Организует работу по подготовке и проведению итоговой аттестации, просветительскую работу для родителей. Организует методическую, культурно-массовую, внеклассную работу. Осуществляет контроль за учебной нагрузкой обучающихся (воспитанников, детей). Участвует в комплектовании контингента обучающихся (воспитанников, детей) и принимает меры по его сохранению, участвует в составлении расписания учебных занятий и других видов деятельности обучающихся (воспитанников, детей). Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса и управления образовательным учреждением. Участвует в подборе и расстановке педагогических и иных кадров, в организации повышения их квалификации и профессионального мастерства. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических и других работников учреждения. Обеспечивает своевременное составление установленной отчетной документации. Принимает участие в развитии и укреплении учебно-материальной базы учреждения, оснащении мастерских, учебных лабораторий и кабинетов современным оборудованием, наглядными пособиями и техническими средствами обучения, в сохранности оборудования и инвентаря, оснащении и пополнении библиотек и методических кабинетов учебно-методической и художественной литературой, периодическими изданиями, в методическом обеспечении образовательного процесса. Осуществляет контроль за состоянием медицинского обслуживания обучающихся, воспитанников. Организует заключение договоров с заинтересованными организациями по подготовке кадров. Принимает меры по обеспечению создания необходимых социально-бытовых условий обучающимся (воспитанникам, детям) и работникам образовательного учреждения. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.
Должен знать: приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультурно-спортивную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; педагогику; достижения современной психолого-педагогической науки и практики; психологию; основы физиологии, гигиены; теорию и методы управления образовательными системами; современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентного подхода, развивающего обучения; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися (воспитанниками, детьми) разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; основы экономики, социологии; способы организации финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения; гражданское, административное, трудовое, бюджетное, налоговое законодательство в части, касающейся регулирования деятельности образовательных учреждений и органов управления образованием различных уровней; основы менеджмента, управления персоналом; основы управления проектами; Правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.
1. Тематический план программы обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков для руководителей и специалистов учреждений образования и культуры
	№ п/п
	Тема
	Время изучения темы, час

	1.
	Классификация опасностей. Идентификация вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочем месте
	2,0

	2.
	Оценка уровня профессионального риска выявленных (идентифицированных) опасностей
	1,0

	3.
	Безопасные методы и приемы выполнения работ
	4,0

	4.
	Меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов
	2,0

	5.
	Средства индивидуальной защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов
	2,0

	6.
	Разработка мероприятий по снижению уровней профессиональных рисков
	2,0

	7.
	Практические занятия по формированию умений и навыков безопасного выполнения работ
	               4,0

	
	ИТОГО:
	               16,0

	Проверка знания требований охраны труда
	                 1,0

	Всего: 
	17,0 


2. Текстовая часть программы обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков для руководителей и специалистов учреждений образования и культуры
Тема 1. Классификация опасностей. Идентификация вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочем месте.
Классификация опасностей необходима для их эффективного выявления (идентификации) на рабочих местах (рабочих зонах), при выполнении отдельных работ в рамках процедуры управления профессиональными рисками в системе управления охраной труда (далее – СУОТ).
Выявленные опасности классифицируют следующими способами:
· по видам профессиональной деятельности работников с учетом наличия вредных (опасных) производственных факторов;
· по причинам возникновения опасностей на рабочих местах (рабочих зонах), при выполнении работ, при нештатной (аварийной) ситуации;
· по опасным событиям вследствие воздействия опасности (профессиональные заболевания, травмы), приведенной в Примерном перечне опасностей и мер по управлению ими в рамках СУОТ.
Приведенные способы классификации опасностей применяют при осуществлении идентификации опасностей в привязке к объектам исследования - видам работ, рабочим местам (рабочим зонам), по профессиям, структурным подразделениям и территории работодателя в целом, а также при описании выявленных опасностей. Классификацию опасностей по видам профессиональной деятельности работников применяют в целях выявления опасности и объектов их возникновения при выполнении работниками конкретных отдельных работ, независимо от объекта (места) их проведения, классификацию опасностей по опасным событиям вследствие воздействия опасности (профессиональные заболевания, травмы) и (или) по причинам возникновения опасностей рекомендуется применять в целях выявления опасностей на исследуемых объектах работодателя - на территории, рабочих местах (рабочих зонах), в случае возникновения нештатных и аварийных ситуаций на исследуемых объектах работодателя - на территории, рабочих местах (рабочих зонах), а также на завершающем этапе идентификации опасностей.
I. Физические опасности
1. Электрические опасности (электрический ток, шаговое напряжение, наведенное напряжение) возникают вследствие прямого контакта с токоведущими частями деталей машин или оборудования, находящихся под напряжением, незащищенных частей тела при нарушении условий эксплуатации, повреждении или неисправности переносного электрического инструмента, переносных или стационарных электрических светильников, электрических сетей, находящихся под напряжением, включая системы аварийного питания в сочетании с отсутствием средств защиты.
2. Радиационные опасности возникают:
· при воздействии природных и техногенных источников ионизирующего излучения;
· при недостаточности мер защиты от воздействия природных и техногенных источников ионизирующего излучения.
3. Шум, вибрация возникают при работе машин, механизмов/агрегатов, ударного инструмента, металлорежущих и обрабатывающих станков, шлифовального оборудования, транспортных средств в сочетании с неприменением (отсутствием) средств защиты.
4. Механические опасности (подвижные части машин и оборудования), вызывающие удары, порезы, проколы, уколы, затягивания, наматывания, абразивные воздействия подвижными частями оборудования, возникают при нарушении требований охраны труда и безопасной эксплуатации машин и оборудования с движущими (вращающимися) частями и неприменении средств защиты.
5. Гравитационные опасности вызывают падение людей/предметов с высоты вследствие недостаточного закрепления или отсутствия ограждения на высоте, а также из-за перепада высот на территории выполнения работ.
6. Пожар является результатом химической реакции веществ вследствие:
· нарушения требований охраны труда и (или) пожарной безопасности при выполнении огневых работ, курения, искр, производимых оборудованием и инструментами;
· неисправностей технологического оборудования, электрооборудования и электрических сетей.
II. Химические опасности
1. Химические опасности могут быть обусловлены нарушениями требований охраны труда и промышленной безопасности, неприменением и (или) отсутствием у работников средств защиты, приводящих к попаданию в воздух рабочей зоны и прямому воздействию на работников использующихся в производственном процессе химических веществ со следующими опасными свойствами:
· взрывоопасными;
· окисляющими;
· легковоспламеняющимися;
· токсичными;
· вызывающими ускорение коррозии;
· раздражающими;
· повышающими чувствительность;
· канцерогенными;
· мутагенными.
2. Химические опасности также могут быть обусловлены попаданием в воздух рабочей зоны сочетания (смеси) неопасных по отдельности химических веществ, которые при смешивании вызывают в воздухе рабочей зоны химическую реакцию с выделением лучистого тепла, большого количества энергии, приводящих к взрывам и (или) пожарам, а также образованию химических веществ с опасными свойствами, в том числе вследствие нарушения требований охраны труда и промышленной безопасности.
III. Эргономическая опасность
Эргономическая опасность может быть обусловлена несоблюдением требований охраны труда в части обеспечения соблюдения допустимых показателей тяжести и напряженности трудового процесса, и реализации защитных (профилактических) мер при их превышении, а также ввиду несоответствия рабочего места физическим особенностям работника.
IV. Биологическая опасность
1. Биологическая опасность может возникать в случае нарушения требований охраны труда и (или) неприменения средств защиты при работе с микроорганизмами и токсичными продуктами их жизнедеятельности, в том числе:
· бактериями,
· грибками,
· патогенными микроорганизмами (в т.ч. вирусами), их носителями,
· гельминтами и их яйцами,
· кровососущими насекомыми и иными членистоногими, являющимися переносчиками патогенных микроорганизмов,
· грызунами, дикими и бродячими животными, являющимися переносчиками патогенных микроорганизмов и гельминтов.
2. Биологические опасности также могут быть обусловлены травмирующими ударами, раздавливанием, ранениями или укусами домашних и диких животных, рыб, членистоногих, а также заболеванием (отравлением) в результате взаимодействия с ядовитыми растениями, животными, рыбами, пресмыкающимися, насекомыми и земноводными, в том числе вследствие нарушения требований охраны труда и (или) неприменения средств защиты.
V. Природная опасность
Опасности окружающей природной среды возникают в случае нарушения требований охраны труда и неприменения средств защиты и обусловлены следующим:
· воздействие порывов ветра, вызывающее смещение, раскачивание, свободное вращение оборудования и его элементов, падение (разрушение) зданий, сооружений, оборудования и его элементов;
· неустойчивость людей и оборудования, вызванная порывами ветра при работе на высоте;
· образованные льдом и снегом скользкие поверхности и покрытия, особенно на высоте;
· удары молнии, способные привести к разрушению объектов, повреждению машин и оборудования, травмированию людей;
· прямое воздействие солнечного лучистого тепла;
· воздействие низких/высоких температур воздуха.
Перечень объектов возникновения опасностей:
Здания и сооружения:
· жилые помещения;
· производственные;
· промышленные (цеха, котельные, насосные и электростанции);
· административно-бытовые;
· вспомогательные;
· транспортные;
· складские;
Машины и оборудование:
· подъемно-транспортное оборудование;
· электроустановки;
· железнодорожный транспорт;
· складское оборудование;
· строительно-дорожный транспорт;
· автомобильный транспорт;
Территория
· пешеходные дорожки;
· проезды для транспорта;
· отмостки, тротуары, проходы;
· дренажные системы;
· зеленые насаждения;
· КПП, проходная;
· стоянки автомобилей;
Тема 2. Оценка уровня профессионального риска выявленных (идентифицированных) опасностей.
Общие понятия обеспечения безопасности. Профессиональный риск как мера уровня обеспечения безопасности. Частота и тяжесть неблагоприятных событий. Абсолютная безопасность. Понятие о допустимом и недопустимом уровнях профессионального риска.
Идентификация опасностей и оценка риска. Оценка уровня профессионального риска.
Основные принципы управления рисками: принцип профилактики неблагоприятных событий и принцип минимизации последствий неблагоприятных событий. Мероприятия, проводимые в Учреждении, по устранению, минимизации и управлению профессиональными рисками.

Тема 4. Меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов.
4.1. К средствам нормализации воздушной среды производственных помещений и рабочих мест относятся устройства для:
· поддержания нормируемой величины барометрического давления;
· вентиляции и очистки воздуха;
· кондиционирования воздуха;
· локализации вредных факторов;
· отопления;
· автоматического контроля и сигнализации;
· дезодорации воздуха.
4.2. К средствам нормализации освещения производственных помещений и рабочих мест относятся:
· источники света;
· осветительные приборы;
· световые проемы;
· светозащитные устройства;
· светофильтры.
4.3. К средствам защиты от повышенного уровня ионизирующих излучений относятся:
· оградительные устройства;
· предупредительные устройства;
· герметизирующие устройства;
· защитные покрытия;
· устройства улавливания и очистки воздуха и жидкостей;
· средства дезактивации;
· устройства автоматического контроля;
· устройства дистанционного управления;
· средства защиты при транспортировании и временном хранении радиоактивных веществ;
· знаки безопасности;
· емкости радиоактивных отходов.
4.4. К средствам защиты от повышенного уровня инфракрасных излучений относятся устройства:
· оградительные;
· герметизирующие;
· теплоизолирующие;
· вентиляционные;
· автоматического контроля и сигнализации;
· дистанционного управления;
· знаки безопасности.
4.5. К средствам защиты от повышенного или пониженного уровня ультрафиолетовых излучений относятся устройства:
· оградительные;
· для вентиляции воздуха;
· автоматического контроля и сигнализации;
· дистанционного управления;
· знаки безопасности.
4.6. К средствам защиты от повышенного уровня электромагнитных излучений относятся:
· оградительные устройства;
· защитные покрытия;
· герметизирующие устройства;
· устройства автоматического контроля и сигнализации;
· устройства дистанционного управления;
· знаки безопасности.
4.7. К средствам защиты от повышенной напряженности магнитных и электрических полей относятся:
· оградительные устройства;
· защитные заземления;
· изолирующие устройства и покрытия;
· знаки безопасности.
4.8. К средствам защиты от повышенного уровня лазерного излучения относятся:
· оградительные устройства;
· предохранительные устройства;
· устройства автоматического контроля и сигнализации;
· устройства дистанционного управления;
· знаки безопасности.
4.9. К средствам защиты от повышенного уровня шума относятся устройства:
· оградительные;
· звукоизолирующие, звукопоглощающие;
· глушители шума;
· автоматического контроля и сигнализации;
· дистанционного управления.
4.10. К средствам защиты от повышенного уровня вибрации относятся устройства:
· оградительные;
· виброизолирующие, виброгасящие и вибропоглощающие;
· автоматического контроля и сигнализации;
· дистанционного управления.
4.11. К средствам защиты от повышенного уровня ультразвука относятся устройства:
· оградительные;
· звукоизолирующие, звукопоглощающие;
· автоматического контроля и сигнализации;
· дистанционного управления.
4.12. К средствам защиты от повышенного уровня инфразвуковых колебаний относятся:
· оградительные устройства;
· знаки безопасности.
4.13. К средствам защиты от поражения электрическим током относятся:
· оградительные устройства;
· устройства автоматического контроля и сигнализации;
· изолирующие устройства и покрытия;
· устройства защитного заземления и зануления;
· устройства автоматического отключения;
· устройства выравнивания потенциалов и понижения напряжения;
· устройства дистанционного управления;
· предохранительные устройства;
· молниеотводы и разрядники;
· знаки безопасности.
4.14. К средствам защиты от повышенного уровня статического электричества относятся:
· заземляющие устройства;
· нейтрализаторы;
· увлажняющие устройства;
· антиэлектростатические вещества;
· экранирующие устройства.
4.15. К средствам защиты от пониженных или повышенных температур поверхностей оборудования, материалов и заготовок относятся устройства:
· оградительные;
· автоматического контроля и сигнализации;
· термоизолирующие;
· дистанционного управления.
4.16. К средствам защиты от повышенных или пониженных температур воздуха и температурных перепадов относятся устройства:
· оградительные;
· автоматического контроля и сигнализации;
· термоизолирующие;
· дистанционного управления;
· для радиационного обогрева и охлаждения.
4.17. К средствам защиты от воздействия механических факторов относятся устройства:
· оградительные;
· автоматического контроля и сигнализации;
· предохранительные;
· дистанционного управления;
· тормозные;
· знаки безопасности.
4.18. К средствам защиты от воздействия химических факторов относятся устройства:
· оградительные;
· автоматического контроля и сигнализации;
· герметизирующие;
· для вентиляции и очистки воздуха;
· для удаления токсичных веществ;
· дистанционного управления;
· знаки безопасности.
4.19. К средствам защиты от воздействия биологических факторов относятся:
· оборудование и препараты для дезинфекции, дезинсекции, стерилизации, дератизации;
· оградительные устройства;
· герметизирующие устройства;
· устройства для вентиляции и очистки воздуха;
· знаки безопасности.
4.20. К средствам защиты от падения с высоты относятся:
· ограждения;
· защитные сетки;
· знаки безопасности.
4.21. Средства индивидуальной защиты
а) на костюмы изолирующие, костюмы изолирующие;
б) СИЗ органов дыхания;
в) одежду специальную защитную, в том числе фильтрующую;
г) СИЗ ног;
д) СИЗ рук;
е) СИЗ головы:
· защитные каски (защитные шлемы),
· защитные каскетки,
· подшлемники,
· шапки, береты, косынки, бейсболки и прочие головные уборы,
· накомарники, сетки наголовные;
ж) СИЗ лица;
и) СИЗ глаз;
к) СИЗ органа слуха:
· наушники,
· наушники с креплением на защитную каску,
· противошумные вкладыши;
л) СИЗ от падения с высоты:
· удерживающие системы,
· системы позиционирования на рабочем месте,
· системы канатного доступа,
· страховочные системы,
· спасательные системы.
м) дерматологические СИЗ;
н) комплексные СИЗ;
п) СИЗ опорно-двигательного аппарата;
р) индивидуальные экранирующие комплекты, в т.ч. индивидуальные шунтирующие экранирующие комплекты. 4.22. В зависимости от защитных свойств СИЗ классифицируют по типам, группам и подгруппам защиты.
4.23. В зависимости от степени риска причинения вреда пользователю СИЗ классифицируют:
а) на СИЗ первого класса;
б) СИЗ второго класса.
Тема 5. Средства индивидуальной защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов.
Правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами.
Единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств.
Права и обязанности работодателя в обеспечении работников СИЗ.
Обязанности работников по применению СИЗ.
Определение работодателем потребности в СИЗ.
Выбор СИЗ.
Порядок выдачи СИЗ индивидуального учета.
Порядок выдачи дежурных СИЗ.
Порядок выдачи дерматологических СИЗ и смывающих средств.
Порядок выдачи СИЗ с учетом климатических особенностей и сезонности.
Порядок выдачи СИЗ работникам сторонних организаций.
Порядок замены СИЗ для улучшения защитных свойств.
Эксплуатация СИЗ.
Хранение СИЗ.
Уход за СИЗ.
Вывод СИЗ из эксплуатации и их замена.
Организация работы по обеспечению работников СИЗ.
Нормы выдачи СИЗ.
Требования к ведению личной карточки учета выдачи СИЗ.
Требования к ведению личной карточки учета выдачи дежурных СИЗ.Сроки нормативной эксплуатации одежды специальной и обуви специальной для защиты от пониженных температур с учетом климатических поясов.
Тема 6. Разработка мероприятий по снижению уровней профессиональных рисков.
Работодателем разрабатываются и утверждаются:
· план мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков и недопущению повышения их уровней;
· план ликвидации аварий на случай возникновения аварийной ситуации;
· инструкции о мерах пожарной безопасности с указанием действий работников на случай возникновения пожара;
· инструкции по охране труда, в которых указываются: перечень основных возможных аварийных ситуаций и причины, их вызывающие, действия работников при возникновении аварий и ситуаций, которые могут привести к нежелательным последствиям, действия по оказанию первой помощи пострадавшим при несчастных случаях, травмах, отравлениях и других состояниях и заболеваниях, угрожающих жизни и здоровью;
перечень опасностей на рабочих местах.
	
	Опасность
	ID
	Опасное событие
	
	Меры управления/контроля профессиональных рисков

	2
	Неприменение СИЗ или применение поврежденных СИЗ, не сертифицированных СИЗ, не соответствующих размерам СИЗ, СИЗ, не соответствующих
	2.1
	Травма или заболевание вследствие отсутствия защиты от вредных (травмирующих) факторов, от которых защищают СИЗ
	2.1.1
	Регулярная проверка СИЗ на состояние работоспособности и комплектности. Назначить локальным нормативным актом ответственное лицо за учет выдачи СИЗ и их контроль за состоянием, комплектностью

	
	выявленным опасностям, составу или уровню воздействия вредных факторов
	
	
	2.1.2
	Ведение в организации личных карточек учета выдачи СИЗ. Фактический учет выдачи и возврата СИЗ.

	
	
	
	
	2.1.3
	Точное выполнение требований по уходу, хранению СИЗ. Обеспечение сохранения эффективности СИЗ при хранении, химчистке, ремонте, стирке, обезвреживании, дегазации, дезактивации

	
	
	
	
	2.2.1
	Применение СИЗ соответствующего вида и способа защиты. Выдача СИЗ соответствующего типа в зависимости от вида опасности

	
	
	
	
	2.3.1
	Приобретение СИЗ в специализированных магазинах.
Закупка СИЗ, имеющих действующий сертификат и (или) декларацию соответствия

	
	
	
	
	2.3.2
	Наличие входного контроля при поступлении СИЗ в организацию. Проверка наличия инструкций по использованию СИЗ, даты изготовления, срока годности/эксплуатации, от каких вредных факторов защищает СИЗ, документа о соответствии СИЗ нормам эффективности и качества.

	3.
	Скользкие, обледенелые, зажиренные, мокрые
	3.1
	Падение при спотыкании или поскальзывании, при
	3.1.1
	Использование противоскользящих напольных покрытий

	
	опорные поверхности
	
	передвижении по скользким поверхностям или мокрым
	3.1.2
	Использование противоскользящих покрытий для малых слоев грязи

	
	
	
	полам
	3.1.3
	Использование незакрепленных покрытий с сопротивлением скольжению на обратной стороне (например, ковров, решеток и другое)

	
	
	
	
	3.1.4
	Исключение применения различных напольных покрытий с большой разницей в сопротивлении к скольжению

	
	
	
	
	3.1.5
	Предотвращение накопления влаги во влажных помещениях (применение подходящих вариантов дренажа и вентиляции воздуха)

	
	
	
	
	3.1.6
	Предотвращение воздействия факторов, связанных с погодными условиями (Монтаж кровли на рабочих местах на открытом воздухе)

	
	
	
	
	3.1.7
	Нанесение противоскользящих средств (опилок, антиобледенительных средств, песка)

	
	
	
	
	3.1.8
	Своевременная уборка покрытий (поверхностей), подверженных воздействию факторов природы (снег, дождь, грязь)

	
	
	
	
	3.1.9
	Своевременный уход за напольной поверхностью (Предотвращение попадания жирных и маслянистых веществ)

	
	
	
	
	3.1.10
	Химическая обработка для увеличения шероховатости поверхности механическая и термическая последующая обработка (Шлифование, фрезерование, лазерно-техническое восстановление)

	
	
	
	
	3.1.11
	Установка полос противоскольжения на наклонных поверхностях

	
	
	
	
	3.1.12
	Выполнение инструкций по охране труда

	
	
	
	
	3.1.13
	Обеспечение специальной (рабочей) обувью

	3
	Перепад высот, отсутствие ограждения на высоте свыше 5 м
	3.2
	Падение с высоты или из-за перепада высот на поверхности
	3.2.1
	Заполнение материалом углублений, отверстий, в которые можно попасть при падении (например, с помощью разделительных защитных устройств)

	
	
	
	
	3.2.2
	Защита опасных мест (использование неподвижных металлических листов, пластин)

	
	
	
	
	3.2.3
	Закрытие небезопасных участков (крепление поручней или других опор на небезопасных поверхностях)

	
	
	
	
	3.2.4
	Установка противоскользящих полос на наклонных поверхностях

	
	
	
	
	3.2.5
	Устранение приподнятых краев тротуара

	
	
	
	
	3.2.6
	Использование поручня или иных опор

	
	
	
	
	3.2.7
	Исключение нахождения на полу посторонних предметов, их своевременная уборка

	
	
	
	
	3.2.8
	Устранение или предотвращение возникновения беспорядка на рабочем месте

	
	
	
	
	3.2.9
	Устранение ступеней разной высоты и глубины в местах подъема (спуска)

	
	
	
	
	3.2.10
	Освещение, обеспечивающее видимость ступеней и краев ступеней. Расположение освещения, обеспечивающее достаточную видимость ступенек и краев ступеней, использование при необходимости дополнительной цветовой кодировки. Обеспечение хорошей различимости края первой и последней ступеньки

	
	
	
	
	3.2.11
	Обеспечение достаточного уровня освещенности и контрастности на рабочих местах (в рабочих зонах): уровня освещения, контраста, отсутствия иллюзий восприятия

	
	
	
	
	3.2.12
	Размещение маркированных ограждений и/или уведомлений (знаки, таблички, объявления)

	
	
	
	
	3.2.13
	Выполнение инструкций по охране труда

	
	
	
	
	3.2.14
	Обеспечение специальной (рабочей) обувью

	
	
	3.3
	Падение из-за отсутствия ограждения, из-за обрыва троса, в котлован, в шахту при подъеме или спуске при нештатной ситуации
	3.3.1
	Избегать перепадов высоты, краев и участков, лежащих глубже в непосредственной близости от рабочих мест, маршрутов движения, стендов, рабочих мест на рабочем оборудовании и системах

	
	
	
	
	3.3.2
	Исключение при планировании зданий размещения технического оборудования на крышах или размещение такого оборудования на достаточно большом расстоянии от кромок спуска

	
	
	
	
	3.3.3
	Расположение элементов управления и оборудования для эксплуатации и обслуживания на высоте, доступной с наземной стойки

	
	
	
	
	3.3.4
	Автоматизация и использование роботов для очистки фасадов

	
	
	
	
	3.3.5
	Использование датчиков или камер для удаленного контроля

	
	
	
	
	3.3.6
	Установка устройств, предотвращающих падение

	
	
	
	
	3.3.7
	Защита опасных зон от несанкционированного доступа

	
	
	
	
	3.3.8
	Использование в качестве СИЗ системы крепления человека к якорному устройству таким образом, чтобы предотвратить падение или остановить падение человека

	
	
	
	
	3.3.9
	Регулировка высоты рабочих мест на стационарных объектах. Создание фиксированных по высоте рабочих мест и входов (маршрутов движения) для повторяющихся работ на высоте, например, при уборке балконов, систем доступа, мостков, лестниц

	
	
	3.4
	Падение из-за внезапного появления на пути следования большого перепада высот
	3.4.1
	Соблюдение установленных норм: Максимальный перепад высот между краем падения или рабочим местом/маршрутом движения и зоной удара:
Защитные леса на крыше - 1,50 м, все остальные защитные леса - 2,00 м,
Защитные сетки: 6,00 м или 3,00 м по краю, Сети рабочей платформы - 2,00 м

	
	
	3.5
	Падение с транспортного средства
	3.5.1
	Установка ограждений рабочих помещений, расположенных в опасных зонах на высоте


Тема 7. Практические занятия по формированию умений и навыков безопасного выполнения работ
Отработка практических навыков при выполнении работ в отделе (на участке производства и пр.).
Отработка практических навыков при транспортировании (перемещении) исходных материалов, сырья, полуфабрикатов, готовой продукции и отходов производства.
Отработка практических навыков при эксплуатации ПВЭМ и оргтехники.
Используемые нормативно-правовые акты
1. Трудовой кодекс.
2. Постановление Правительства РФ от 16.09.2020 № 1479 «Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации».
3. Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда».
4. Приказ Минтруда России от 20.04.2022 № 223н, Об утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве.
5. Постановление Правительства РФ от 16.09.2020 № 1479 «Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации».
6. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 766н Об утверждении Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами.
7. Приказ Минздрава России от 28.01.2021 № 29н.
8. Приказ Минздрава России от 03.05.2024 № 220н «Об утверждении Порядка оказания первой помощи».
9. Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
10. Приказ Минтруда России от 28.10.2020 № 753н «Об утверждении Правил по охране труда при погрузочно-разгрузочных работах и размещении грузов».
Экзаменационные билеты для проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов учреждений образования и культуры
Билет № 1
1 Действия работника перед началом выполнения работ.
2 Существующие ограничения для начала работы.
3. Возможные причины несчастных случаев при выполнении работником своих обязанностей.
4. В каких случаях проводится целевой инструктаж по охране труда с работником?
5. Правила личной гигиены по окончании работы.
Билет № 2
1 Нарушения требований безопасности, при которых работник не должен приступать к выполнению работ.
2 Запрещение работнику приступать к работе, если у него имеются сомнения в обеспечении безопасности при выполнении предстоящей работы.
3. Опасные и вредные производственные факторы, которые могут оказывать неблагоприятное воздействие на работника во время работы.
4. Требования безопасности при выполнении работником своих обязанностей.
5. Действия работника при пожаре.
Билет № 3
1 Требования безопасности, предъявляемые к оборудованию, инструментам, приспособлениям, которые будут применяться во время работы.
2 Требования к поведению работника во время работы.
3. Требования к организации рабочего места работника и подходам к месту работы.
4. Действия, которые запрещены работнику во время выполнения работы.
5. Требования к поведению работника во время работы.
Билет № 4
1 Требования к выполнению работником всех операций на производстве в соответствии с технической, технологической документацией и инструкциями по эксплуатации оборудования.
2 Требования безопасности при выполнении работником своих обязанностей.
3. Нарушения требований безопасности, при которых работник не должен приступать к выполнению работ.
4. Требования охраны труда, обязательные к выполнению работником, до начала работы, во время работы, после работы.
5. Правила перемещения в помещениях, коридорах, на лестничных маршах, а также складах и территориях организации. Порядок пользования установленными проходами.
Билет № 5
1 Действия, которые запрещены работнику во время выполнения работы.
2 Требования охраны труда, обязательные к выполнению работником, до начала работы, во время работы, после работы, во время возникновения неисправностей или во время аварийных ситуаций.
3. Опасность поражения человека электрическим током. Наиболее распространенные причины электротравматизма.
4. Требования безопасности при организации и проведении работ в офисе.
5. Действия работника при аварийной ситуации.
Билет № 6
1 Меры безопасности при эксплуатации персонального компьютера.
2 Меры предосторожности при использовании периферийных устройств (принтера, сканера и т. п.) и другой офисной техники (телефон, факс).
3. Меры безопасности при проведении работ на высоте.
4. Допустимые нормы перемещения тяжестей вручную.
5. Требования безопасности при нахождении и проведении работ на производственных участках и территории организации.
Билет № 7
1 Требования охраны труда, обязательные к выполнению работником, до начала работы, во время работы, после работы, во время возникновения неисправностей или во время аварийных ситуаций.
2 Меры безопасности при нахождении в командировках.
3. Меры предосторожности при использовании периферийных устройств (принтера, сканера и т. п.) и другой офисной техники (телефон, факс).
4. Безопасность оборудования, оснастки и инструмента, материалов, находящихся на рабочем месте.
5. Обязанности и ответственность работников в области пожарной безопасности.
Билет № 8
1 Действия, которые запрещены работнику во время выполнения работы.
2 Меры предосторожности при использовании периферийных устройств (принтера, сканера и т. п.) и другой офисной техники (телефон, факс).
3. Основные требования в инструкции по охране труда для работника.
4. Меры безопасности при нахождении в командировках.
5. Меры предосторожности при отключении оборудования, уборке рабочего места, приспособлений, инструмента и пр.
Билет № 9
1 Требования охраны труда, обязательные к выполнению работником, до начала работы, во время работы, после работы, во время возникновения неисправностей или во время аварийных ситуаций.
2 Меры безопасности при эксплуатации персонального компьютера.
3. Требования к организации рабочей зоны и местам подхода. Понятия «место работы», «рабочее место», «рабочая зона», «зона производства работ» работника.
4. Меры безопасности при пользовании контрольно-измерительными приборами.
5. Первая помощь при ранениях, кровотечениях, ожогах, поражениях электротоком, отравлениях химическими веществами.
Билет № 10
1 Действия, которые запрещены работнику во время выполнения работы.
2 Требования охраны труда, обязательные к выполнению работником, до начала работы, во время работы, после работы, во время возникновения неисправностей или во время аварийных ситуаций.
3. Меры безопасности при работе с инструментом и приспособлениями.
4. Действия, которые запрещены работнику во время выполнения работы.
5. Первая помощь при травмах (переломах, растяжениях связок, вывихах, ушибах и т. п.).
Билет № 11
1 Требования охраны труда, обязательные к выполнению работником, до начала работы, во время работы, после работы, во время возникновения неисправностей или во время аварийных ситуаций.
2 Меры безопасности при нахождении в командировках.
3. В каких случаях проводится внеплановый инструктаж по охране труда с работником?
4. Меры безопасности при эксплуатации персонального компьютера.
5. Допустимые нормы перемещения тяжестей вручную.
Билет № 12
1 Меры безопасности при эксплуатации персонального компьютера.
2 Меры предосторожности при использовании периферийных устройств (принтера, сканера и т. п.) и другой офисной техники (телефон, факс).
3. Основные требования по электробезопасности при эксплуатации оборудования. Инструктаж и присвоение работнику соответствующей группы по электробезопасности.
4. Меры безопасности при эксплуатации персонального компьютера.
5. Право работника на социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Страховые тарифы. Страховые взносы.
Билет № 13
1 Действия, которые запрещены работнику во время выполнения работы.
2 Требования охраны труда, обязательные к выполнению работником, до начала работы, во время работы, после работы, во время возникновения неисправностей или во время аварийных ситуаций.
3. Требования к организации рабочего места работника и подходам к месту работы.
4. Требования безопасности при выполнении работником своих обязанностей.
5. Меры предосторожности при перемещении в зоне проведения погрузочно-разгрузочных работ, в зоне передвижения транспортных средств.
Билет № 14
1 Меры безопасности при нахождении в командировках.
2 Меры безопасности при эксплуатации персонального компьютера.
3. Действия, которые запрещены работнику во время выполнения работы.
4. Меры безопасности при нахождении в командировках.
5. Действия работника при плохом самочувствии, заболевании.
Билет № 15
1 Меры безопасности при эксплуатации персонального компьютера.
2 Меры предосторожности при использовании периферийных устройств (принтера, сканера и т. п.) и другой офисной техники (телефон, факс).
3. Требования безопасности при организации и проведении работ в офисе.
4. Правила пользования первичными средствами пожаротушения.
5. Действия работника при несчастном случае.














										Приложение № 4 
к перечню программ обучения по   охране труда, утвержденному приказом директора МБУ ДО «СШ СОЦ» УКМО
от 31.03.2025г.  №55-0
 
Программа 
обучения по оказанию первой помощи пострадавшим


Введение

В соответствии с требованиями статей 214, 219 Трудового кодекса РФ работодатель муниципального бюджетного учреждения  дополнительного  образования «Спортивная  школа спортивно-оздоровительного  центра» Усть-Кутского  муниципального  образования ( далее по тексту- Учреждение) должен организовать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим на производстве.
В соответствии с разделом IV Правил обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 обучение по оказанию первой помощи пострадавшим представляет собой процесс получения работниками знаний, умений и навыков, позволяющих оказывать первую помощь до оказания медицинской помощи работникам при несчастных случаях на производстве, травмах, отравлениях и других состояниях и заболеваниях, угрожающих их жизни и здоровью. Настоящая программа учитывает требования приказа Минздрава России от 03.05.2024 № 220н  «Об утверждении Порядка оказания первой помощи».
Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится в отношении следующих категорий работников Учреждения:
а) работники, на которых приказом работодателя возложены обязанности по проведению инструктажа по охране труда, включающего вопросы оказания первой помощи пострадавшим, до допуска их к проведению указанного инструктажа по охране труда;
б) работники рабочих профессий;
в) лица, обязанные оказывать первую помощь пострадавшим в соответствии с требованиями нормативных правовых актов;
г) работники, к трудовым функциям которых отнесено управление автотранспортным средством;
д) работники, к компетенциям которых нормативными правовыми актами по охране труда предъявляются требования уметь оказывать первую помощь пострадавшим;
е) председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, лица, проводящие обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, специалисты по охране труда, а также члены комитетов (комиссий) по охране труда;
ж) иные работники по решению работодателя.
Основной задачей программы является отработка самостоятельных действий и поведения работников Учреждения направленных на сохранение жизни каждого пострадавшего до прибытия спасательных служб и скорой помощи, использование любого шанса для его спасения.



1. Тематический план программы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим
	N п/п
	Наименование тем
	Теоретическое занятие, час
	Практические занятия, час

	1
	Организационно-правовые аспекты оказания первой помощи
	1,0
	-

	2
	Оказание первой помощи при отсутствии сознания, остановке дыхания и кровообращения
	2,0
	2,0

	3
	Оказание первой помощи при наружных кровотечениях и травмах
	2,0
	3,0

	4
	Оказание первой помощи при прочих состояниях
	3,0
	3,0

	5
	Итого: 16 часов
	8,0
	8,0

	6
	Проверка знания требований охраны труда
	0,5
	0,5

	7
	Всего: 17 часов


3. Программа обучения по оказанию первой помощи пострадавшим 
Тема 1. Организационно-правовые аспекты оказания первой помощи 
Теоретическое занятие по теме 1
Организация оказания первой помощи в Российской Федерации. Нормативно-правовая база, определяющая права, обязанности и ответственность при оказании первой помощи.
Понятие "первая помощь" (в соответствии со ст.31 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации").
Порядок оказания первой помощи (в соответствии с приказом Минздрава России от 03.05.2024 № 220н "Об утверждении Порядка оказания первой помощи").
Перечень состояний, при которых оказывается первая помощь (в соответствии с приказом Минздрава России от 03.05.2024 № 220н "Об утверждении Порядка оказания первой помощи"):
- Отсутствие сознания.
- Остановка дыхания и (или) остановка кровообращения.
- Нарушение проходимости дыхательных путей инородным телом и иные угрожающие жизни и здоровью нарушения дыхания.
- Наружные кровотечения.
- Травмы, ранения и поражения, вызванные механическими, химическими, электрическими, термическими поражающими факторами, воздействием излучения.
- Отравления.
- Укусы или ужаливания ядовитых животных.
- Судорожный приступ, сопровождающийся потерей сознания.
- Острые психологические реакции на стресс.
Перечень мероприятий по оказанию первой помощи (в соответствии с приказом Минздрава России от 03.05.2024 № 220н "Об утверждении Порядка оказания первой помощи"):
- Проведение оценки обстановки и обеспечение безопасных условий для оказания первой помощи.
- Проведение обзорного осмотра пострадавшего (пострадавших) для выявления продолжающегося наружного кровотечения (осуществление мероприятий по временной остановке наружного кровотечения).
- Определение наличия признаков жизни у пострадавшего.
- Проведение сердечно-легочной реанимации и поддержание проходимости дыхательных путей.
- Проведение подробного осмотра и опроса пострадавшего (при наличии сознания) для выявления признаков травм, ранений, отравлений, укусов или ужаливаний ядовитых животных, поражений, вызванных механическими, химическими, электрическими, термическими поражающими факторами, воздействием излучения, и других состояний, угрожающих его жизни и здоровью.
- Выполнение мероприятий по оказанию первой помощи пострадавшему в зависимости от характера травм, ранений, отравлений, укусов или ужаливаний ядовитых животных, поражений, вызванных механическими, химическими, электрическими, термическими поражающими факторами, воздействием излучения и других состояний, угрожающих его жизни и здоровью.
- Оказание помощи пострадавшему в принятии лекарственных препаратов для медицинского применения, назначенных ему ранее лечащим врачом.
- Придание и поддержание оптимального положения тела пострадавшего.
- Вызов скорой медицинской помощи (если вызов скорой медицинской помощи не был осуществлен ранее), осуществление контроля состояния пострадавшего (наличия сознания, дыхания, кровообращения и отсутствия наружного кровотечения), оказание пострадавшему психологической поддержки, перемещение, транспортировка пострадавшего, передача пострадавшего выездной бригаде скорой медицинской помощи, медицинской организации, специальным службам, сотрудники которых обязаны оказывать первую помощь в соответствии с федеральными законами или иными нормативными правовыми актами.
Последовательность мероприятий по оказанию первой помощи (в соответствии с приказом Минздрава России от 03.05.2024 № 220н "Об утверждении Порядка оказания первой помощи").
Современные наборы средств и устройств, использующиеся для оказания первой помощи (аптечка первой помощи (автомобильная), аптечка для оказания первой помощи работникам и др.). Основные компоненты, их назначение.
Требования к комплектации аптечки для оказания работниками первой помощи пострадавшим с применением медицинских изделий, установленные Приказом Минздрава России от 24.05.2024 № 262н.
Общая последовательность действий на месте происшествия с наличием пострадавших. Соблюдение правил личной безопасности и обеспечение безопасных условий для оказания первой помощи (возможные факторы риска, их устранение). Простейшие меры профилактики инфекционных заболеваний, передающихся при непосредственном контакте с человеком, его кровью и другими биологическими жидкостями.
Первоочередность оказания первой помощи двум и более пострадавшим (в соответствии с приказом Минздрава России от 03.05.2024 № 220н "Об утверждении Порядка оказания первой помощи").
Основные правила вызова скорой медицинской помощи и других специальных служб, сотрудники которых обязаны оказывать первую помощь.
Тема 2. Оказание первой помощи при отсутствии сознания, остановке дыхания и кровообращения 
Теоретическое занятие по теме 2
Основные признаки жизни у пострадавшего. Причины нарушения дыхания и кровообращения. Способы проверки сознания, дыхания, кровообращения у пострадавшего.
Современный алгоритм проведения сердечно-легочной реанимации (далее - реанимация). Техника проведения искусственного дыхания и давления руками на грудину пострадавшего при проведении реанимации.
Ошибки и осложнения, возникающие при выполнении реанимационных мероприятий. Показания к прекращению реанимации. Мероприятия, выполняемые после прекращения реанимации.
Особенности реанимации у детей.
Порядок оказания первой помощи при частичном и полном нарушении проходимости верхних дыхательных путей, вызванном инородным телом у пострадавших в сознании, без сознания. Особенности оказания первой помощи тучному пострадавшему, беременной женщине и ребенку.
Практическое занятие по теме 2
Оценка обстановки на месте происшествия.
Отработка навыков определения сознания у пострадавшего.
Отработка приемов восстановления проходимости верхних дыхательных путей. Оценка признаков жизни у пострадавшего.
Отработка вызова скорой медицинской помощи, других специальных служб.
Отработка приемов искусственного дыхания "рот ко рту", "рот к носу" с применением устройств для искусственного дыхания.
Отработка приемов давления руками на грудину пострадавшего.
Выполнение алгоритма реанимации.
Отработка приема перевода пострадавшего в устойчивое боковое положение.
Отработка приемов удаления инородного тела из верхних дыхательных путей пострадавшего.
Тема 3. Оказание первой помощи при наружных кровотечениях и травмах 
Теоретическое занятие по теме 3
Цель и порядок выполнения обзорного осмотра пострадавшего.
Понятия "кровотечение", "острая кровопотеря". Признаки различных видов наружного кровотечения (артериального, венозного, капиллярного, смешанного). Способы временной остановки наружного кровотечения:
· прямым давлением на рану;
· если прямое давление на рану невозможно, опасно или неэффективно (инородное тело в ране, открытый перелом с выступающими в рану костными отломками), наложение давящей повязки (в том числе с фиксацией инородного тела) и (или) кровоостанавливающего жгута;
· если кровотечение остановлено прямым давлением на рану - наложение давящей повязки;
· при обширном повреждении конечности, отрыве конечности, если кровотечение не останавливается при прямом давлении на рану и (или) давящая повязка неэффективна - наложение кровоостанавливающего жгута.
Оказание первой помощи при носовом кровотечении.
Понятие о травматическом шоке, причины и признаки. Мероприятия, предупреждающие развитие травматического шока.
Цель и последовательность подробного осмотра пострадавшего. Основные состояния, с которыми может столкнуться участник оказания первой помощи.
Травмы головы. Оказание первой помощи. Особенности ранений волосистой части головы. Особенности оказания первой помощи при травмах глаза и носа.
Травмы шеи, оказание первой помощи. Временная остановка наружного кровотечения при травмах шеи. Фиксация шейного отдела позвоночника (вручную, подручными средствами, с использованием медицинских изделий).
Травмы груди, оказание первой помощи. Основные проявления травмы груди, особенности наложения повязок при травме груди, наложение окклюзионной (герметизирующей) повязки. Особенности наложения повязки на рану груди с инородным телом.
Травмы живота и таза, основные проявления. Оказание первой помощи.
Закрытая травма живота с признаками внутреннего кровотечения. Оказание первой помощи. Особенности наложения повязок на рану при выпадении органов брюшной полости, при наличии инородного тела в ране.
Травмы конечностей, оказание первой помощи. Понятие "иммобилизация". Способы иммобилизации при травме конечностей.
Травмы позвоночника. Оказание первой помощи.
Практическое занятие по теме 3
Отработка проведения обзорного осмотра пострадавшего.
Проведение подробного осмотра пострадавшего.
Отработка приемов временной остановки наружного кровотечения при ранениях головы, шеи, груди, живота, таза и конечностей.
Отработка наложения окклюзионной (герметизирующей) повязки при ранении грудной клетки.
Отработка приемов наложения повязок при наличии инородного предмета в ране живота, груди, конечностей.
Отработка приемов первой помощи при переломах. Иммобилизация (подручными средствами, аутоиммобилизация, с использованием медицинских изделий).
Отработка приемов фиксации шейного отдела позвоночника.
Тема 4. Оказание первой помощи при прочих состояниях 
Теоретическое занятие по теме 4
Виды ожогов, их признаки. Понятие о поверхностных и глубоких ожогах. Ожог верхних дыхательных путей, основные проявления. Оказание первой помощи.
Перегревание, факторы, способствующие его развитию. Основные проявления, оказание первой помощи.
Холодовая травма, ее виды. Основные проявления переохлаждения (гипотермии), отморожения, оказание первой помощи.
Отравления, пути попадания ядов в организм. Признаки острого отравления. Оказание первой помощи при попадании отравляющих веществ в организм через дыхательные пути, пищеварительный тракт, через кожу.
Укусы или ужаливания ядовитых животных (насекомых). Первая помощь при укусах или ужаливаниях ядовитых животных (насекомых).
Судорожный приступ, сопровождающийся потерей сознания. Причины судорожных приступов, сопровождающихся потерей сознания. Симптомы судорожного приступа. Первая помощь при судорожных приступах, сопровождающихся потерей сознания.
Острые психологические реакции на стресс. Симптомы и причины острой психологической реакции на стресс. Первая помощь при острых психологических реакциях на стресс.
Цель и принципы придания пострадавшим оптимальных положений тела. Оптимальные положения тела пострадавшего с травмами груди, живота, таза, конечностей, с потерей сознания, с признаками кровопотери.
Способы контроля состояния пострадавшего, находящегося в сознании, без сознания.
Психологическая поддержка. Цели оказания психологической поддержки. Общие принципы общения с пострадавшими, простые приемы их психологической поддержки.
Принципы передачи пострадавшего бригаде скорой медицинской помощи, другим специальным службам, сотрудники которых обязаны оказывать первую помощь.
Практическое занятие по теме 4
Отработка приемов наложения повязок при ожогах различных областей тела. Применение местного охлаждения.
Отработка приемов наложения термоизолирующей повязки при отморожениях.
Отработка приемов придания оптимального положения тела пострадавшему при отсутствии сознания, травмах различных областей тела, значительной кровопотере.
Отработка приемов экстренного извлечения пострадавшего из труднодоступного места, отработка основных приемов (пострадавший в сознании, пострадавший без сознания).
Отработка приемов перемещения пострадавших на руках одним, двумя и более участниками оказания первой помощи. Отработка приемов переноски пострадавших с травмами головы, шеи, груди, живота, таза, конечностей и позвоночника.
Отработка приемов первой помощи при укусах или ужаливаниях ядовитых животных (насекомых).
Отработка приемов первой помощи при судорожных приступах, сопровождающихся потерей сознания.
Отработка приемов оказания психологической поддержки и других приемов первой помощи пострадавшим при различных острых стрессовых реакциях. Способы самопомощи в экстремальных ситуациях.
Экзаменационные билеты для проверки знаний по охране труда по оказанию первой помощи пострадавшим
Билет 1
1 Травмы конечностей, оказание первой помощи. Понятие «иммобилизация». Способы иммобилизации при травме конечностей.
2 Травмы позвоночника. Оказание первой помощи.
3 Виды ожогов, их признаки. Понятие о поверхностных и глубоких ожогах.
4 Ожог верхних дыхательных путей, основные проявления. Оказание первой помощи.
5 Перегревание, факторы, способствующие его развитию. Основные проявления, оказание первой помощи.
Билет 2
1 Холодовая травма, ее виды. Основные проявления переохлаждения (гипотермии), отморожения, оказание первой помощи.
2 Отравления, пути попадания ядов в организм. Признаки острого отравления.
3 Оказание первой помощи при попадании отравляющих веществ в организм через дыхательные пути, пищеварительный тракт, через кожу.
4 Цель и принципы придания пострадавшим оптимальных положений тела.
5 Оптимальные положения тела пострадавшего с травмами груди, живота, таза, конечностей, с потерей сознания, с признаками кровопотери.
Билет 3
1 Способы контроля состояния пострадавшего, находящегося в сознании, без сознания.
2 Цели оказания психологической поддержки.
3 Общие принципы общения с пострадавшими, простые приемы их психологической поддержки.
4 Принципы передачи пострадавшего бригаде скорой медицинской помощи, другим специальным службам, сотрудники которых обязаны оказывать первую помощь.
5 Организация оказания первой помощи в Российской Федерации.
Билет 4
1 Нормативно-правовая база, определяющая права, обязанности и ответственность при оказании первой помощи.
2 Понятие «первая помощь».
3 Перечень состояний, при которых оказывается первая помощь, перечень мероприятий по ее оказанию.
4 Современные наборы средств и устройств, использующиеся для оказания первой помощи (аптечка первой помощи (автомобильная), аптечка для оказания первой помощи работникам и др.). Основные компоненты, их назначение.
5 Общая последовательность действий на месте происшествия с наличием пострадавших.
Билет 5
1 Соблюдение правил личной безопасности и обеспечение безопасных условий для оказания первой помощи (возможные факторы риска, их устранение).
2 Простейшие меры профилактики инфекционных заболеваний, передающихся при непосредственном контакте с человеком, его кровью и другими биологическими жидкостями.
3 Основные правила вызова скорой медицинской помощи и других специальных служб, сотрудники которых обязаны оказывать первую помощь.
4 Основные признаки жизни у пострадавшего.
5 Причины нарушения дыхания и кровообращения.
Билет 6
1 Способы проверки сознания, дыхания, кровообращения у пострадавшего.
2 Современный алгоритм проведения сердечно-легочной реанимации (далее – реанимация).
3 Техника проведения искусственного дыхания и давления руками на грудину пострадавшего при проведении реанимации.
4 Ошибки и осложнения, возникающие при выполнении реанимационных мероприятий.
5 Показания к прекращению реанимации.
Билет 7
1 Мероприятия, выполняемые после прекращения реанимации.
2 Особенности реанимации у детей.
3 Порядок оказания первой помощи при частичном и полном нарушении проходимости верхних дыхательных путей, вызванном инородным телом у пострадавших в сознании, без сознания.
4 Особенности оказания первой помощи тучному пострадавшему, беременной женщине и ребенку.
5 Оценка обстановки на месте происшествия.
Билет 8
1 Цель и порядок выполнения обзорного осмотра пострадавшего.
2 Понятия «кровотечение», «острая кровопотеря».
3 Признаки различных видов наружного кровотечения (артериального, венозного, капиллярного, смешанного).
4 Способы временной остановки наружного кровотечения.
5 Оказание первой помощи при носовом кровотечении.
Билет 9
1 Понятие о травматическом шоке, причины и признаки.
2 Мероприятия, предупреждающие развитие травматического шока.
3 Цель и последовательность подробного осмотра пострадавшего.
4 Основные состояния, с которыми может столкнуться участник оказания первой помощи.
5 Травмы головы. Оказание первой помощи.
Билет 10
1 Особенности ранений волосистой части головы.
2 Особенности оказания первой помощи при травмах глаза и носа.
3 Травмы шеи, оказание первой помощи.
4 Временная остановка наружного кровотечения при травмах шеи.
5 Фиксация шейного отдела позвоночника (вручную, подручными средствами, с использованием медицинских изделий).
Билет 11
1 Травмы груди, оказание первой помощи.
2 Основные проявления травмы груди, особенности наложения повязок при травме груди, наложение окклюзионной (герметизирующей) повязки.
3 Особенности наложения повязки на рану груди с инородным телом.
4 Травмы живота и таза, основные проявления. Оказание первой помощи.
5 Закрытая травма живота с признаками внутреннего кровотечения. Оказание первой помощи.
Билет 12
1 Особенности наложения повязок на рану при выпадении органов брюшной полости, при наличии инородного тела в ране.
2 Травмы конечностей, оказание первой помощи. Понятие «иммобилизация». Способы иммобилизации при травме конечностей.
3 Травмы позвоночника. Оказание первой помощи.
4 Виды ожогов, их признаки. Понятие о поверхностных и глубоких ожогах.
5 Ожог верхних дыхательных путей, основные проявления. Оказание первой помощи.
Билет 13
1 Перегревание, факторы, способствующие его развитию. Основные проявления, оказание первой помощи.
2 Холодовая травма, ее виды. Основные проявления переохлаждения (гипотермии), отморожения, оказание первой помощи.
3 Отравления, пути попадания ядов в организм. Признаки острого отравления.
4 Оказание первой помощи при попадании отравляющих веществ в организм через дыхательные пути, пищеварительный тракт, через кожу.
5 Цель и принципы придания пострадавшим оптимальных положений тела.
Билет 14
1 Оптимальные положения тела пострадавшего с травмами груди, живота, таза, конечностей, с потерей сознания, с признаками кровопотери.
2 Способы контроля состояния пострадавшего, находящегося в сознании, без сознания.
3 Цели оказания психологической поддержки.
4 Общие принципы общения с пострадавшими, простые приемы их психологической поддержки.
5 Принципы передачи пострадавшего бригаде скорой медицинской помощи, другим специальным службам, сотрудники которых обязаны оказывать первую помощь.
Билет 15
1 Организация оказания первой помощи в Российской Федерации.
2 Нормативно-правовая база, определяющая права, обязанности и ответственность при оказании первой помощи.
3 Понятие «первая помощь».
4 Перечень состояний, при которых оказывается первая помощь, перечень мероприятий по ее оказанию.
5 Современные наборы средств и устройств, использующиеся для оказания первой помощи (аптечка первой помощи (автомобильная), аптечка для оказания первой помощи работникам и др.). Основные компоненты, их назначение.
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MysuguoageHoe OrIKETHOS yupeK/eHue OMNOTHHTeIHHOT0
o6pazoBanus «CHOPTHBHAS NIKO.IA CIOPTHBHO-
030POBHTEIHLHOr0 NEHTPA» Yerp-KyTekoro MyHHIMIAIEHOTO

00pazoBaHus
(MBY 10 «CII COIl» YKMO)

IPUKA3

« 3/ » 23 2025r. Ne _‘_o"f—a

06 yTBepKIeHNH XPOrpaMm 00yuenust

no oxpame TpyJaa paGoTHHMKOB

Myﬂﬁﬂﬂﬂaﬂbﬂorﬂ GKOIl)KeTHOl‘O y'ipem,uenun
JONOJHHTEILHOr0o 06pa3oBaHBs «CrnopTHBHAS DIKOJA
CHOPTHBHO-DZUIOPOBI/IT(‘JIBHOI‘O HEeHTpa»
Verp-KyTekoro MyHHIUIANEHOr0 ofpasoBanusn

C uensio cobmopeHus Tpebopamuii CTATH 214 Tpymosoro Xojexca Poccuiickol
Penepanun, [Ipasun obyuen s IO OXpane Tpyna 1 [pOBEPKY 3HAHUS TpeGoBaHMiA OXPaHbL
TpyAa, YTBEPKASHHBIX HocTagoBicHreM IIpaBuTeTbCTBA PO or 24.12.2021 Ne 2464 «O
mopsike 0OydeHus 10 oXpase Tpyna X TpOoBepKY 3HAHUS TpeGoBanuM# OXpaHsl TPYARY, Ha
OCHOBAHKHM ITyHKTa 9.3 CTAaTBH 9 Vcrapa MyHHIUAIAIBEHOTO BIODKETHOIO  YUPEHICHAS
HONOIHATENBHOT0  00pasOBaHKA «CropTuBHas IIKONA CIIOPTABHO-03TIOPOBUTENHHOTO
nenTpay Yerp-Kyrekoro MyHHIUIIAIBEOr0 00pa3oBaHus,

TIPUKA3BIBAIO:

1. VTBepAUTH IPOrPaMMBl ofyHenus IO OXpare TPy PaGOTHHKOB MyHHIHNIATEHOTO
GIOIPKETHOTO YUPEXAEHHS NOHOTHHTENBHOr0 obpasosarya «CLIOpTHBHAS NIKOTA CIIOPTHBHO-
03[0POBATENBHOTO  LEHTPa» Verp-KyTekoro MyHUIHIATBHEOTO o6pa3oBafus COTNACHO
TIpunoxeruio Nel K HaCTOAMEMY IPHKa3Y.

2 TIpmamaTe yTPATHBIAME CHIIY PaHce APUHATEIE TIPOTPAMMBbL obydeHus IO OXpaHe
TpyZa aHAOTHIHEIE BHOBE YTBEPHICHHBIM.

3. Pa3MeCTHTH HACTOSIIMH IpHKa3 Ha nHbOPMAIHORHOM CTEHJES JUIs 03HAKOMIICHUS.

4, KOHTpOIT, ACHOHEH S HACTOAMIETO PHKa3a OCTaBIIAO 38 coboii.

JupexTop B.A.KenonkaH
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Mpunnoxenne Ne ;

K IIpHKAa3y AUpeKTOpa

MBY JIO «CII COL» YKMO Ne55-0
or 31.03.2025r.

Ilepeuens

nporpamm ofy4enusi 1o 0OXpaHe TPyAa paboTHHKOB MYHHIHNAJILHOT0 G10/KETHOIO
YUpexRAeHHA AONOJHHTEJLHOI0 nﬁpas(manun «CIIOpTHBHBﬂ HmKoJa Cllﬂp’l'l‘lBHO-
03/10POBHTEJILHOTO HEHTPay ¥ eTh-KyTeKkoro MyHHUHNIAILHONO 06pPa30BaHUA

1.[porpamma 00yueHHs 06IIM TPEGOBAHHAM OXPAHBL TPYAA H (HYHKIHOHHPOBAHKS CHCTEMBI
ynpapjeHus oxpassl Tpyaa; (IIpunosxenne Nel k [Tepedmo mporpavu)

2. Tlporpamma 0OydeHHS 1O HCIOMB30BAHMIO (IPUMCHEHHIO) CPEACTB HHAMBHIYATbHOK
samursy; ([punoxerne Ne2 x INepedrro nporpamm)

3.IlporpamMma oOydeHue GE€30MACHBIM MCETOAAM M IPUEMaM BRHINONHEHMA paGoT TpH
BO3JEHCTBMM BPENHBIX M (MTM)  ONACHBIX NPOH3BOACTBEHHBIX ()AKTOPOB, HCTOYHHKOB
ONACHOCTH, MIEHTH(GMIMPOBAHHBIX B paMKaX CICIHMATBHON OUCHKM YCIOBHH Tpyna H
OLEHKH NPOhecCHOHATBHBIX pUcKOB; (TTpunoxerue Ne3 k Tlepedrio mporpamm)

4.TTporpamma 00y4eHHS 10 OKa3aHMIO NepBoil noMorm nocrpanasmmM.(TIpuioxenne Ned x
Tlepeynio porpamMm)

IMpunoxenne Ne 1

K TEPEeYHIo nporpaMM OGYYeHHS g
oxpaHe TpyAa, YTBEPKIECHHOMY
npukasoM aupektopa MBY JIO «CII
COLl» YKMO

or 31.03.2025r. Ne55-0

HIporpamma

ofyuennsi o6aM TpefioBaHASIM 0XPaHbI TPYAA H (yHKIHOHHPOBAHMS CHCTEMBI
YOpaBJeHus OXpaHbl Tpyaa

Baenenne

B coorsercreuu ¢ [Tocranopnenuem [Ipasurensctsa PO ot 24.12.2021 Ne 2464 «O
nopsjike 0OyueHHs MO OXpaHe TpyJa H NPOBEPKH 3HAHHS TPeGOBAHMI OXpaHbl TpyHa»
0GydeHwHe TI0 OXpaHe TPy/ia ¥ IPOBEPKA 3HAHHS TPCGOBAHMIA OXPAHEI TPY/IA B MYHHITHIIATEHOM
GHOJUKETHOM ~ YUPEX/IEHMM  JOIONHHTENLHOro  obpasoBammi «CHOpTHBHAs — Lkona
CITOPTHBHO-03/I0POBUTENBHOTO EHTPa» Y CTh-KyTCKOro MyHHIMIIANBHOTO  0Gpa3oBanHus
(masiee o TEKCTY — YHPEXAEHHE) OTHOCATCA K PO HIAKTHIECKMM MEPOTPUATHSM I10 OXPAHC
TpyAa, HANPABICHEl HA TPEAOTBPAUICHHE CIyYaeB NPOM3BOJCTBEHHOTO TpaBMATH3MAa M
npodeccMoBanbHbIX  3a00N€BaHME,  CHIDKEHHE WX  MOCHEACTBHH M SBJSIOTCS
CIELMATU3HPOBAHHEIM IIPOLECCOM IOJTYYEHIA 3HAHMM, YMEHHUIT N HABBIKOB.

O6yIcHuCe TPCOOBAHMAM OXPAHELI TPYAA B Y 4perkIeHHH IIPOBOAHTCA B COOTBETCTBHH ©
MporpaMMamMu 0GYYeHHs, CONEPAMMMH HHGOPMAIMIO 0 TeMaxX OOYYCHHA, NPAKTHIECKHX
3aBATHAX, QopMax obyuenns, hopmax MPOBENEHHA NPOBEPKH 3HAHHA TPeGOBAHMH OXPaHb
TPY/Ia, & TAKKE O KONUIECTBE YACOB, OTBEACHHBIX HA H3YICHHE KaXKTOK TCMEL H Ha IIPOBEPKY
3HaHUA TpeGOBanuit oXpaHbl Tpysa. [Ipu 0GyUeHNH B 06Pa30BATEIEHOM YUPEKICHUH TEMBI,
BOIIPOCHI, TECTOBbIE 33/1aHUS MOTYT OTIIMHMATECA OT JAHHOMU mporpammsl. KommaecTso qacos
oByuenus He MeHee 16.

®opma 06yueHne pabOTHHKOB Y apeKICHIS.

Jomyckaercs MpoBecHHe 06yICHUA paGoTHIKOB YUPEKACHAA TPEOOBAHMAM OXPAHb
TpyAa C UCIIOIb30BAHMEM QHUCTAHITHOHHBIX TeXllOﬂOl"ldﬂ, IIpEayCMaTpUBArOIIX oGecrieuenne
paGoTHUKOB, NPOXOAAMMUX OOydeHHC TPeOOBAHIAM OXPAHBI TPYAd, HOPMATHBHBIMU
JIOKYMEHTaMH, Yde6HO-METO/IMIECKIMH MATEpHalaMu M MaTepualaMy JUIS TDPOBEAEHHS
TpPOBEPKU 3HAHMA TPEGOBAHME OXpaHE! TPy/a, 0OMeH MH(pOPMAIMEH MEKILY PabOTHHKAMH,
TPOXOAIMME 06yIEHHE TPEGOBAHMAM OXPAHBI TPYZa, U JIMIAMH, IPOBOIALIMMH 00ydeHHE
TpeGOBAHKAM OXPAHBl TPYAa, TOCPEACTBOM CHCTEMBI JIEKTPOHHOrO OOYHEHHs, ydacTHe
00yqaromuXcss B HMHTEPHET-KOH(epeHImAX, BeOMHApax, a TAKKS AAMUHUCTPUPOBAHHE
Tporecca 06yueHns TpeGoBaHUAM OXPAHBI TPYAa Ha OCHOBE HCIIOIb30BAHMA KOMIBEOTEPOB H
MH(OPMAIMOHHO-TENEKOMMYHIKAIMOHHOM ceTH «MHTepHET.

[pu npoBeeHuH 06y YEHHS ITO OXPaHe TPy/Aa H IPOBEPKH 3HAHHA TPEOOBANMUIT OXPaHBL
Tpyla paGOTHHKOB C HPUMEHEHMEM JINCTAHIMOHHBIX TEXHOIOMHi ofecrieynBacTcs
HAEHTU(UKAIMS TUTHOCTH paboTHUKA, MPOXOAIIero ofydenue, BHIGOp cnocoba KOTopoit
OCYMIECTBILIETCS Y UPEH/ICHUS B TOM YHCIIE, KOHTPOIh COOGIIONEHHS YCIOBHIA POBEACHHS
MEpONpPHATHH, B paMKaX KOTOPBIX OCYINECTBIACTCA OLEHKA pE3yIbTATOB OGYdCHHI
paboTHuKa.





